JCORP

2025
EMBENTUK
DAYA TAHAN

) @ & @ B B @ oa Seaa
OOOOCOOC ® i

MASA HADAPAN



KANDUNGAN

LAPORAN INI

KAMI ADALAH Transformasi Filantropi Menerusi E? 2
YAYASAN JCORP e Evolusi Yayasan JCorp 6
Maklumat Korporat 7
Mencipta Impak Lebih Besar 8
Anggota Pekerja Yayasan JCorp 10
PENYATA Perutusan Pengerusi 12
KEPIMPINAN e Pandangan Strategik Ketua Pegawai Eksekutif 14
BIDANG Pendidikan 16
FOKUS e Seni, Budaya & Warisan 34
Alam Sekitar 44
Kesejahteraan Komuniti 66
TADBIR URUS Penyata Tadbir Urus 80
KORPORAT e Lembaga Pemegang Amanah 83
PENYATA Maklumat Korporat 85
KEWANGAN e Laporan Para Pemegang Amanah 86
Kenyataan Para Pemegang Amanah 89
Pengakuan Berkanun 89
Laporan Juruaudit Bebas 90
Penyata Kedudukan Kewangan 93
Penyata Pendapatan Komprehensif 94
Penyata Perubahan dalam Dana Awam 95
Penyata Aliran Tunai 96
Nota-nota kepada Penyata Kewangan 97



Kami berkongsi perjalanan Yayasan JCorp sepanjang
tahun 2025 dalam mempertingkatkan kualiti kehidupan dan
menyuburkan potensi masyarakat. Sebagai pemacu impak
sosial Johor Corporation, kami membina kerjasama mampan
bagi memperkukuh komuniti dan memacu perubahan. Kami
beraspirasi untuk membentuk masa hadapan yang lebih
inklusif menerusi bidang fokus Pendidikan; Seni, Budaya &
Warisan; Alam Sekitar; serta Kesejahteraan Komuniti dengan
iltizam membina ekonomi yang berdaya tahan, memelihara
warisan, memupuk kelestarian alam sekitar, serta membantu
golongan yang memerlukan, seiring pertumbuhan bersama
pihak berkepentingan.
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TRANSFORMASI FILANTROPI
MENERUSI E3 "

\
( Memperkukuh. Memperkasa. Berdaya Tahan. (E?)
Meningkatkan Taraf Kehidupan | Memperkasa Nilai Kehidupan |

Pe ra n ca n g a n Mencipta Legasi untuk Generasi akan Datang.

Mentransformasikan filantropi kepada impak sosial

Strateg i k: yang boleh diukur, mampan dan berdaya tahan.
2026-2030 Visi

Untuk menjadi peneraju yayasan korporat berasaskan impak di

SP 26 30 Malaysia, memacu kemakmuran inklusif dan mampan menerusi
( - ) inovasi, kolaborasi, dan pencapaian yang signifikan.

Misi
Untuk tempoh 2026-2030, Untuk mempersiapkan masyarakat menghadapi cabaran masa

hadapan menerusi usaha inovasi, keterangkuman, dan kemampanan

strategi Yayasan JCorp bagi memperkukuh transformasi.

dipacu komitmen untuk Peranan
mentransformasikan Pemacu Perintis & Penyepadu
inisiatif filantropi kami Kehidupan Lebih Pemangkin Sistern
menjadi impak sosial Baik Perubahan Sosial
yang bermakna. Usaha ini Bidang

K . 4 Fokus - ' » :
berpaksikan komitmen: * Pendidikan %-: Seni, Budaya & Warisan
Memperkukuh (Elevate). ~ Pembelajaran Inovatif ~ Meraikan Identiti,
Memperkasa (Empower). dan Inklusif untuk Memelihara Warisan

Semua

Berdaya Tahan (Enduring)

(E9, yang dipandu oleh () o sciitar—— JRVI) Kosciahieraan Komunit]

visi jangka panjang untuk Kelestarian Memperkasa Komuniti
menjadi peneraju Yayasan Alam Sekitar untuk Generasi Akan
korporat berteraskan impak e Datang
R aysia. Teras_ Personaliti Membina & Membela sebagai
Kami Jenama Teras Kami
e Amanah Mencipta nilai dan masyarakat yang
mampan

e Pencetus perubahan

(]
e Pencetus semangat Kemakmuran

* Prihatin © emumit

o Kelestarian

Matlamat
Kami MEMACU KECEMERLANGAN ORGANISASI

MENERUSI DATA PINTAR




BAHAGIAN 1

Pertumbuhan Pesat dan Berdaya Tahan

Kami sedang mempelbagaikan sumber
menerusi:

pembiayaan

e Endowmen & Pelaburan
e Geran & Kerjasama
e Sumbangan & Pendanaan Awam

¢ Kerjasama Perusahaan Sosial
e Perkhidmatan Perundingan

Pendekatan ini bertujuan memastikan struktur pembiayaan
yang bebas dan berdaya tahan.

KAMI ADALAH YAYASAN JCORP LAPORAN TAHUNAN 2025 3

9

Keutamaan
Strategik

Pertumbuhan
Pesat dan

1 Berdaya Tahan

Halatuju

Penciptaan Nilai
Jangka Panjang
Berteraskan
Pihak
Berkepentingan

Strategi kami
adalah berkisar lima

: ‘ keutamaan berikut:

Budaya
Berprestasi
Tinggi dan

Kecemerlangan

Operasi

Al, Inovasi Digital
dan Transformasi

Impak dan
Kelestarian
Alam Sekitar

z

Penciptaan Nilai Jangka Panjang Berteraskan Pihak
Berkepentingan

Dengan komuniti sebagai keutamaan, kami beralih
daripada pendekatan pelaksanaan program semata-mata
kepada model kerjasama yang lebih mendalam, dengan
membangunkan penyelesaian secara bersama melibatkan
kerajaan, NGO dan sektor swasta demi mencipta nilai jangka
panjang serta memperkukuh pengaruh terhadap dasar dan
pembangunan masyarakat.

:?

cAl

—é

Al, Inovasi Digital dan Transformasi

Ke arah memperluas impak, halatuju kami tertumpu kepada
pembangunan platform SROI digital, pengukuhan analitik
ramalan, serta pelancaran perkhidmatan perundingan
berteraskan Al menjelang tahun 2030.

@

Impak dan Kelestarian Alam Sekitar

Selaras dengan aspirasi sifar bersih JCorp, kami berhasrat
untuk menjadi hab rujukan kelestarian yang diiktiraf
serta pemangkin kepada projek kredit karbon di seluruh
Kumpulan menjelang 2029-2030. Inisiatif ini merangkumi
pelaksanaan audit karbon, pemudahcaraan penggunaan
tenaga boleh diperbaharui, serta pelaksanaan program
dalaman ‘Green Champions’.

¥

Budaya Berprestasi Tinggi dan Kecemerlangan Operasi

Anggota Pekerja kami adalah penggerak utama organisasi. Kami komited membina kumpulan tenaga kerja yang bersedia
menghadapi masa hadapan menerusi usaha pembangunan bakat yang tersusun, pengukuhan keupayaan kepimpinan,
serta pemerolehan pengiktirafan kecemerlangan organisasi secara formal.
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TRANSFORMASI FILANTROPI
MENERUSI E®

Selaras dengan JCorp, Menyokong Agenda
Pembangunan Negara

Strategi Yayasan JCorp terletak pada pendekatannya yang dirangka secara menyeluruh bagi menyokong Keutamaan
Strategik JCorp iaitu pertumbuhan pesat, transformasi digital, kepimpinan mampan, penciptaan nilai jangka
panjang berteraskan pihak berkepentingan, serta budaya berprestasi tinggi. Yayasan ini tidak bergerak bersendirian;
kami merupakan jentera penting dalam usaha JCorp mencipta nilai kepada masyarakat berlandaskan tadbir urus korporat
yang bertanggungjawab.

Program-program Yayasan JCorp juga diselaraskan dengan agenda pembangunan nasional dan negeri seperti Rancangan

Malaysia Ke-13, agenda Maju Johor 2030, Zon Ekonomi Khas Johor-Singapura, serta komitmen Malaysia terhadap Matlamat
Pembangunan Mampan (SDG) Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu.

Dasar/Kempen
Negeri Johor

W Visit Johor 2026

Inisiatif Utama

Dasar/Keutamaan

Yayasan JCorp

g Pentas Seni Johor

Persekutuan

/ Visit Malaysia 2026

Agenda Budaya Negeri Johor
J berkaitan UNESCO (peringkat negeri
dengan pelarasan antarabangsa)

Pemeliharaan Warisan
Kebangsaan

Projek Legasi Johor
(Kain Benang Johor)

Rancangan Malaysia ke-13:

Zon Ekonomi - Johor Singapura Pendidikan STEM, TVET, Agri

STEM & Sustainable

. Schools (pertumbuhan ekonomi rentas ,/ Pintar (Kesediaan pekerjaan
sempadan dan pembangunan bakat) untuk Industri 4.0)
Kurikulum Persekolahan 2027
= . . Agenda Budaya Negeri Johor Rancangan Malaysia ke-13:
| '(?‘A'\(Slc)j Sl P T (el berkaitan UNESCO (peringkat negeri TVET, Kesediaan Pekerjaan untuk

dengan pelarasan antarabangsa) Industri 4.0

Maju Johor: Keselamatan,
Kebersihan & Kelestarian
Alam Sekitar

Rancangan Malaysia ke-13:
Ekonomi Biru
Kurikulum Persekolahan 2027

‘3 Penanaman Pokok &
' Pemuliharaan Ekosistem

Program Kebajikan &
Komuniti

Pemuliharaan Ekosistem
Marin & Pesisir Pantai

Ekonomi Kitaran &
Hab Kitar Semula
Komuniti

Maju Johor: Jaring Keselamatan
Sosial, Belia Johor

v

Visit Johor 2026: Pelancongan
marin mampan dan perlindungan
ekosistem pesisir pantai

v

Maju Johor: Keselamatan,
Kebersihan & Kelestarian
Alam Sekitar

Rancangan Malaysia ke-13:
Pembasmian Kemiskinan

Rancangan Malaysia ke-13:
Ekonomi Biru

Rancangan Malaysia ke-13:
Penggunaan Mampan &
Pengurusan Sisa Buangan
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Kedudukan Strategik
Menjelang 2030

Menjelang tahun 2030, Yayasan JCorp beraspirasi untuk muncul sebagai pe S/ |
peneraju yayasan filantropi di Malaysia, di samping menjadi pemacu utama .

impak sosial negara, rujukan utama dalam SROIl dan pengukuran nilai - i |
sosial, serta pemudahcara dan peneraju pemikiran dalam sektor sosial. - e H
Kami mempamerkan kecemerlangan menerusi pelaksanaan program-program Idea-idea

yang terbukti dan berakauntabiliti, idea-idea inovatif yang diterjemahkan Program yang Inovatif

dengan jelas, serta kerjasama strategik yang memberi hasil maksimum. Terbukti
Kami mengangkat standard demi mencapai kecemerlangan kolektif.

Kerjasama
Bermanfaat

Bagi kami,
tiada ruang untuk \\
kesederhanaan,

hanya
kecemerlangan

¥ T |
i ﬂ-wmtmﬁﬁf‘,iﬂﬁﬁmm
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YAYASAN JCORP “i

Sejak penubuhannya pada tahun 1997, Yayasan JCorp telah melalui pelbagai
transformasi yang mengubah landskap, daripada sebuah yayasan filantropi
konvensional kepada institusi berteraskan impak.

Penubuhan
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Sepanjang lima tahun ini, Yayasan
JCorp telah memperkukuh tadbir urus,
mengadaptasi  pendigitalan, serta
berkembang sebagai rakan strategik
yang dipercayai dalam inisiatif impak
sosial. Antara pencapaian utama kami
termasuk penerapan rangka kerja
tadbir urus yang kukuh seperti dasar
pelaporan salah laku (whistleblowing)
dan dasar anti-rasuah, penjenamaan
identiti  korporat  baharu, serta
peralihan kepada Microsoft Dynamics
365 sebagai sebahagian daripada
transformasi kewangan digital yang
lebih menyeluruh. Usaha ini berjaya
meningkatkan  ketelusan  operasi,
kecekapan, dan tahap kredibiliti
organisasi.

Perkembangan Yayasan JCorp turut
diperkukuh menerusi kerjasama
strategik dengan platform antarabangsa
seperti Asia Pacific Climate Week,
the Green Legacy Summit, serta
International Greentech & Eco
Products Exhibition and Conference
Malaysia, sekali gus menjadikan
kami peneraju nasional dalam agenda
kelestarian.
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Apresiasi Rakan NACRA Anugerah

Strategik Khas Emas
Anugerah Seni Sektor
Korporat Peringkat
Negeri Johor

Anugerah Foundation
of the Year dari CSR
Malaysia

Anugerah Merit di
Malaysia Landscape
Architecture Award
(Projek Wad Iris)

Kami turut menerima liputan media yang meluas, lantas mengukuhkan reputasi
Yayasan JCorp sebagai sebuah yayasan yang berwibawa dan berpengaruh.
Capaian digital kami turut menunjukkan peningkatan yang ketara, dengan
pertambahan jumlah pengikut media sosial daripada 22,000 pada tahun 2021
kepada 77,000 pada tahun 2025. Perkara ini sekali gus mencerminkan pengaruh
kami yang semakin meluas dalam landskap filantropi di Malaysia.

ORRD LIPUT4y,
c® MQ)
o> &

Liputan media yang
meluas membuktikan evolusi
pengaruh kami.

» »
Liputan Capaian
media cetak EQ radio
meningkaF X meningkat
156% dari 41 paparan 30 NEREn  650%
LZERILCIER |\cdia Cetak Siaran Radio antara 2024
2025 « dan 2025
§
W)
37 Hebahan
-~ Media Dalam T7VKemuncuIan -~

LELED
Pertumbuhan +133%
dengan liputan meluas
di Astro

Liputan media dalam talian
meningkat 37% berbanding
tahun sebelumnya
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MAKLUMAT
KORPORAT

Nama Syarikat
Yayasan Johor Corporation

RO

Alamat Operasi

Aras 18, Menara KOMTAR
80888 Ibrahim International Business District
Johor Darul Ta’zim

Tempat dan Tarikh Penubuhan
Malaysia, 9 Jun 1997

Nombor Pendaftaran Syarikat
199701018871 (434368-M)

=0

Juruaudit Syarikat

Al Jafree Salihin Kuzaimi PLT

201506002872 (LLP0006652-LCA) & AF 1522
No. 555, Jalan Samudra Utara 1

Taman Samudra

68100 Batu Caves

Selangor Darul Ehsan
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MENCIPTA IMPAK
LEBIH BESAR i
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PENDIDIKAN

@ 4%

Jumlah peruntukan sebanyak Program Dilaksanakan Jumlah Capaian Sejak 2016
RM1.25 7 87,056
juta Pelajar & Guru

Untuk maklumat lanjut mengenai sumbangan kami dalam bidang fokus Pendidikan, sila rujuk halaman 16 hingga 33.

ALAM SEKITAR

Y(g% @

Jumlah peruntukan sebanyak Jumlah Sukarelawan
R M 1 Program Dilaksanakan 226
juta

Untuk maklumat lanjut mengenai sumbangan kami dalam bidang fokus Alam Sekitar, sila rujuk halaman 44 to 65.
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SENI, BUDAYA &
WARISAN

Y
%

Jumlah peruntukan sebanyak Program Dilaksanakan Jumlah Pengunjung/Penonton
R M 0 e 9 3 Platfom Utama 45 y 702
juta

Untuk maklumat lanjut mengenai sumbangan kami dalam bidang fokus Seni, Budaya & Warisan, sila rujuk pada halaman 34 to 43.

KESEJAHTERAAN
KOMUNITI

) 8 ™
7R O ™
Jufh;)eruntukan sebanyak | Program Dilaksanakan | Jumlah Penerima Jumlah Individu
Manfaat Secara Menerima Manfaat
R M 1 - 1 1 o Inisiatif Impak Langsung (Termasuk Tajaan)
5 2,306 | 117,450
Indi\’idu

Untuk maklumat lanjut mengenai sumbangan kami dalam bidang fokus Kesejahteraan Komuniti, sila rujuk halaman 66 to 79.

I N 3 'GOOD HEALTH. 4 quauty 5 GENDER B ‘CLEAN WATER 8 'DECENT WORK AND gummﬂu
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQuALITY AND SANITATION [ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE
fidiid d LR e B i | &
10 Newilves 12 toneron 1 13 it 3" 15 B 16 fosin [l 17 fncoons
N OPRODLCTION ‘*‘ STTUTONS
P = [
=L ol 24 B3 = B S
= i -
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ANGGOTA PEKERJA YAYASAN JCORP <

® ® ® O

YAYASAN

JCORP

Shahrazali Sahlan
Pengurus

Muhammad Munir Mazlan
Eksekutif

Maziana Mohd Rasul
Eksekutif

Zaidatul Zurita Abdul Rahman
Ketua Pegawai Eksekutif

@ Muhamad Sharif Mohd Abdul Latif
Eksekutif Kanan

(6) Norashikin Khamsani
Timbalan Pengurus

(@ Mohammad Syfiq Miskon
Eksekutif Kanan
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Nora Ismail
Eksekutif Kanan

Wan Su Ali
Pengurus Besar

Rosita Md Ali
Pengurus Kanan

Hazirah Ab Rahim
Eksekutif

@ © @

&)
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Sharifah Hasyimah Syed Mohd Nazar
Eksekutif Kanan

Ruziana Hussin
Eksekutif Kanan

Nur Athirah Rosli
Eksekutif Kanan

Siti Nadzirah Hadani
Eksekutif Kanan
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PERUTUSAN

PENGERUSI

Rozaini Mohd Sani
Pengerusi, Yayasan JCorp

P& Imbas untuk
g % menonton video
A5 Pengerusi
o

DI SEBALIK SETIAP
USAHA YANG KAMI
LAKSANAKAN,
KAMI PERCAYA
BAHAWA KEMAJUAN
YANG SEBENAR
IALAH PERUBAHAN
YANG MEMBERI
MANFAAT KEPADA
KEHIDUPAN HARI
INI, SEKALI GUS
MEMBINA MASA
DEPAN YANG
LEBIH BAIK UNTUK
GENERASI AKAN
DATANG.
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Tema laporan tahun ini, “Membentuk Masa Hadapan yang Berdaya Tahan”,
mencerminkan bahawa kesejahteraan sebenar bukan diukur menerusi
pertumbuhan industri semata-mata, malah turut dipengaruhi oleh daya tahan
dan kualiti kehidupan setiap individu dalam komuniti kita. Kemajuan yang
sebenar dizahirkan menerusi kekuatan masyarakat, kelestarian alam sekitar,
serta peluang yang diwujudkan untuk generasi akan datang.

SUSTAINABILITY
: YAYASA
nsimfimsm B N JOHOR CORPORATION

IWARDS

OF EYEAR

2025

Sebagai pemacu impak sosial Johor Corporation, Yayasan JCorp memastikan
pembangunan ekonomi berjalan seiring dengan kemajuan sosial yang inklusif.
Usaha kami mencerminkan objektif berterusan Kumpulan untuk Membina
dan Membela, termasuk mencipta nilai dan memperkasa komuniti. Sebagai
pemangkin visi Maju Johor 2030, kami komited untuk membina sebuah
masyarakat yang bukan sahaja maju dari segi ekonomi, malah kaya dengan
nilai sosial.

Di sebalik setiap usaha yang kami laksanakan, kami percaya bahawa kemajuan
yang sebenar ialah perubahan yang memberi manfaat kepada kehidupan hari
ini, sekali gus membina masa depan yang lebih baik untuk generasi akan datang.

ASAS 3E

Keyakinan ini diteriemahkan menerusi prinsip 3E yang menjadi panduan dalam pelaksanaan setiap program kami: Meningkatkan Taraf
Kehidupan (Elevating Livelihoods); Memperkasa Nilai Kehidupan (Empowering Living Years); dan Mencipta Legasi Untuk Generasi
Akan Datang (Enduring Life for the Next Generation).

Menerusi empat bidang fokus kami iaitu Pendidikan; Seni, Budaya dan Warisan; Alam Sekitar; serta Kesejahteraan Komuniti,

kami menterjemahkan visi ini kepada tindakan.

PENDIDIKAN

Menerusi Program Literasi Digital, kami mempersiapkan golongan
belia dengan pelbagai kemahiran termasuk literasi digital di
sekolah luar bandar serta inovasi agri-teknologi melalui Rumah
Hijau Pertanian Pintar, sekali gus membuka lebih banyak peluang
untuk generasi akan datang.

@ ALAM SEKITAR

Inisiatif seperti The Future Powered Project yang membekalkan
tenaga solar bersih 100% kepada sekolah luar grid merupakan
sebahagian daripada komitmen alam sekitar yang lebih meluas.
Kami juga membantu memulihara ekosistem marin menerusi
program pemulihan terumbu karang selain menambahbaik usaha
pengurusan sisa secara kitar semula serta inisiatif penghijauan
dan penanaman semula. Menerusi inisiatif-inisiatif ini, kami
membuktikan bahawa usaha pemuliharaan alam sekitar secara
langsung memperkasa komuniti dan membina daya tahan sosial.

SENI, BUDAYA & WARISAN

Menerusi Projek Legasi Johor serta program seperti Kursus
Intensif Asas Tenunan Kain Benang Johor, kami memelihara
identiti budaya Johor dan memartabatkan seni kraf tempatan
selain meningkatkan sumber pendapatan golongan artisan.

KESEJAHTERAAN KOMUNITI

Kami merapatkan jurang kesihatan dengan menyediakan
saringan pengesanan awal serta perkhidmatan sokongan
pemulihan kepada golongan masyarakat yang memerlukan.
Kami juga komited terhadap penjagaan kesihatan mental
khususnya menerusi Program Kesedaran Kesihatan Mental
& Berkeperluan Khas di mana saringan intervensi awal
neuro-perkembangan dan kesihatan mental telah dijalankan
pada tahun 2025 melibatkan 203 kanak-kanak. Kami juga
mewujudkan peluang kerjaya untuk golongan kelainan upaya bagi
membina masyarakat inklusif yang benar-benar berdaya tahan.

Menerusi usaha-usaha ini, kerancakan ekonomi Johor akan bergerak seiring dengan kemajuan sosial.

STANDARD YANG PERLU DIPERTAHANKAN

Pada tahun 2025, Yayasan JCorp diiktiraf sebagai Foundation
of The Year, sekali gus mencerminkan komitmen kami dalam
mencipta impak yang bermakna dan berkekalan. Pengiktirafan ini
bukanlah kemuncak segalanya, sebaliknya menjadi pemangkin
kepada kami untuk terus mengekalkan standard kami dari segi
matlamat, disiplin, dan impak.

Saya ingin mengambil kesempatan ini untuk merakamkan setinggi-
tinggi penghargaan kepada semua rakan kongsi, penyumbang,
anggota masyarakat, agensi negeri, serta seluruh anggota pekerja
Yayasan Johor Corporation.

Apa yang kami usahakan pada hari ini adalah demi memastikan
kemakmuran masyarakat pada hari esok, di mana jurang digital
dan perubahan persekitaran tidak lagi menjadi asbab keciciran
mana-mana individu. Mari kita terus berganding bahu dalam
membina Johor yang lebih kukuh dan berdaya tahan, di mana
kemajuan tidak diukur berasaskan pertumbuhan semata-mata,
tetapi juga menerusi kehidupan dan masa hadapan yang mampan.

Rozaini Mohd Sani
Pengerusi, Yayasan JCorp
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PANDANGAN STRATEGIK
KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF

(0
2025 MERUPAKAN
TAHUN YANG PROGRESIF
BAGI YAYASAN JCORP.
KAMI BERJAYA
MENGUKUHKAN
REPUTASI SEBAGAI
SEBUAH ORGANISASI
YANG DIPERCAYAI
MENERUSI PENERIMAAN
PELBAGAI ANUGERAH
INDUSTRI, KERJASAMA
STRATEGIK, DAN
PEMBERIAN GERAN
DARIPADA PELBAGAI
ORGANISASI.

Zaidatul Zurita Abdul Rahm
Ketua Pegawai Eksekutif
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Komitmen kami terhadap ketelusan dan kecemerlangan diiktiraf
menerusi Anugerah Khas Emas NACRA bagi pelaporan yang telus,
Anugerah Seni Sektor Korporat Peringkat Negeri Johor atas komitmen
memartabatkan warisan budaya, serta Anugerah “Foundation of
The Year” daripada CSR Malaysia. Kesemua anugerah ini bukan
sahaja mengiktiraf pencapaian kami, malah mencerminkan
pendekatan yang kami amalkan dalam melaksanakan setiap inisiatif.

Rangkaian kerjasama kami terus diperkukuh, melibatkan agensi
kerajaan negeri, yayasan di seluruh Malaysia, serta rakan strategik
baharu daripada sektor swasta. Namun, yang lebih bermakna
adalah insan yang menerima manfaat daripada setiap usahasama
ini. Izinkan saya mengajak anda menelusuri beberapa sorotan utama
kami sepanjang tahun 2025.

MEMPERKASA GENERASI SETERUSNYA MENERUSI
PENDIDIKAN

Pada tahun 2025, lebih 15,000 pelajar menerima manfaat
menerusi program kemahiran Yayasan JCorp sekali gus membantu
merapatkan jurang digital dan ekonomi serta mempersiapkan
golongan muda untuk menghadapi cabaran masa hadapan.
Menerusi Program Literasi Digital, kami menyediakan komputer
riba dan papan pintar kepada sekolah luar bandar, khususnya
bagi golongan B40 dan Orang Asli, manakala inisiatif Rumah
Hijau Pertanian Pintar mengubah bilik darjah menjadi makmal
agri-teknologi yang memberi peluang menjana pendapatan.

Program pendidikan jangka panjang yang lain turut menunjukkan
hasil  yang memberangsangkan. Paling membanggakan,
murid-murid SK Yong Peng berjaya meraih gelaran Juara
Kebangsaan Choral Speaking. Ini menunjukkan bahawa pelaburan
yang tepat mampu menghasilkan pulangan yang luar biasa.

M Rujuk Seksyen 16 hingga 33 untuk butiran program.

MELINDUNGI BUMI UNTUK GENERASI AKAN DATANG

Inisiatif alam sekitar kami terus menunjukkan hasil yang positif.
Menerusi program “The Future Powered Project”, kami membekalkan
tenaga solar kepada sebuah sekolah luar grid di Johor. Menerusi
Program Rehabilitasi Terumbu Karang, kami membantu memulihkan
struktur terumbu karang di Pulau Aur. Inisiatif One Million Roots
for the Future pula menyaksikan penanaman 3,611 pokok bakau
sebagai tambahan kepada jumlah sedia ada. Manakala kempen
Cabaran Kaca Pun Boleh! yang melibatkan 60 buah sekolah berjaya
mengalihkan 107 tan sisa buangan daripada tapak pelupusan.
Inisiatif-inisiatif ini menunjukkan bahawa penjagaan alam sekitar dan
kesejahteraan komuniti harus bergerak seiring.

E@ Rujuk Seksyen 44 hingga 65 untuk butiran program.

KE ARAH KESEJAHTERAAN KOMUNITI SECARA INKLUSIF

Pada tahun 2025, lebih 20,000 individu menerima manfaat menerusi
pelbagai inisiatif kemasyarakatan kami yang inklusif dan bersifat
menyeluruh. Program Peningkatan Kemahiran Semula dengan
kerjasama PERHEBAT mendorong para pesara untuk terus menjadi
penyumbang aktif kepada ekonomi Johor, manakala program
Penempatan Pekerjaan bersama PERKESO membuka laluan
kerjaya untuk individu-individu kelainan upaya. Program Saringan
Pengesanan Awal dan Terapi Cara Kerja telah dijalankan ke atas
lebih 200 kanak-kanak daripada golongan kurang berkemampuan,
sekali gus memastikan intervensi yang bersesuaian dapat diberikan.
Larian Amal anjuran Yayasan Kanser Tunku Laksamana Johor terus
menyatukan masyarakat dan meningkatkan kesedaran mengenai
penyakit kanser; manakala program Waves of Support berjaya
menyantuni 180 keluarga dan 55 pelajar yang terkesan akibat
monsun.

E@ Rujuk Seksyen 66 hingga 79 untuk butiran program.
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MEMPERKAYAKAN SENI, BUDAYA, DAN WARISAN

Ekonomi yang makmur memerlukan jiwa, dan Yayasan JCorp
memikul tanggungjawab memelihara kraf, artisan, serta
warisan Johor. Menerusi Projek Legasi Johor, kami membantu
menghidupkan semula seni tenunan Kain Benang Johor, sekali gus
mentransformasikan warisan tersebut menjadi sumber pendapatan
mampan untuk generasi akan datang. Pentas Seni Johor serta
program festival kebudayaan kami yang melibatkan 356 artis
berjaya menarik minat lebih 45,000 pengunjung fizikal dan lebih
satu juta penonton digital. Usaha ini melayakkan kami menerima
Anugerah Seni Sektor Korporat Peringkat Negeri Johor, sekali gus
mencerminkan bahawa warisan Johor bukan sekadar dipelihara,
malah terus mendapat perhatian dan penghayatan baharu.

E@ Rujuk Seksyen 34 hingga 43 untuk butiran program.

KOMITMEN ESG KAMI DAN LANGKAH SETERUSNYA

Pada tahun 2025, lebih 100,000 individu menerima manfaat
menerusi pelbagai inisiatif Yayasan JCorp, termasuk penanaman
pokok, pemulihan terumbu karang, penyediaan peluang pekerjaan
kepada pesara dan golongan muda, sokongan kepada kumpulan
rentan, serta pemuliharaan warisan untuk generasi akan datang.
Pencapaian ini disokong oleh strategi yang jelas, kerjasama yang
kukuh dan keyakinan yang berterusan.

Melangkah ke hadapan, Pelan Transformasi 2024-2028 terus
menjadi kerangka panduan kami. Kami terus menerapkan prinsip
ESG dan Matlamat Pembangunan Mampan (SDG) Pertubuhan
Bangsa-Bangsa Bersatu dalam setiap inisiatif kami, selain
menggunakan Social Return on Investment (SROI) sebagai
mekanisme pengukur impak bagi memastikan setiap ringgit yang
dilaburkan menghasilkan kesan berganda dan berpanjangan.

Kami amat menghargai syarikat-syarikat di bawah Kumpulan JCorp
iaitu KPJ Healthcare Berhad, Johor Plantations Group Berhad,
JLG Group, dan QSR Brands (M) Holdings Bhd, serta rakan-rakan
strategik, agensi-agensi kerajaan, dan komuniti yang meletakkan
kepercayaan mereka kepada kami. Halatuju kami menjelang
tahun 2030 adalah jelas iaitu untuk menggunakan setiap inisiatif
kami sebagai medium untuk membina Johor yang lebih saksama,
kalis masa hadapan, dan berdaya tahan. Setiap daripada kita
memainkan peranan penting dan dengan itu, saya menyeru anda
untuk menyertai kami dalam perjalanan ini.

Zaidatul Zurita Abdul Rahman
Ketua Pegawai Eksekutif
Yayasan Johor Corporation
2025
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Pendidikan adalah asas kemajuan, dalam
setiap masyarakat dan keluarga. 99

\’ Kofi Annan

(Mantan Setiausaha Agung PBB)
ooo Ringkasan Impak 2025

Pada tahun 2025, Yayasan

JCorp mengubah pendekatan
pendidikan dengan melangkaui
sokongan bilik darjah dan
memberi tumpuan kepada
pembangunan bakat yang sejajar
dengan keperluan industri negara.
Melalui integrasi teknologi STEM
di sekolah serta pengukuhan
pendidikan vokasional di bawah
program Akademi Dalam

Industri (ADI), kami memastikan
generasi bakat baharu di Johor
bukan sahaja berpengetahuan,
malah bersedia menempuh

alam pekerjaan sebenar. Kami
akan terus merapatkan jurang
antara pencapaian akademik dan
keperluan ekonomi semasa agar
tiada pelajar yang tercicir.
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Jumlah Peruntukan

@ RM1.25...

Jumlah Capaian Sejak 2016

87,056

Pelajar & Guru

Butiran Impak

o 80%
(0] pencapaian dihasilkan melalui

Program Vokasional ADI.

0 92%
0 Kadar Kelulusan Bahasa

Inggeris dalam SPM menerusi Projek
Tuisyen.

o Lebih 1 2,000 Pelajar menyertai

Karnival Bahasa Inggeris Peringkat
Kebangsaan.

o 205 Pelajar B40 menerima bantuan

kewangan pengajian tinggi.

| 06 RM52,000 e

dijana oleh pelajar menerusi inisiatif Rumah
Hijau Pertanian Pintar.

Membina Saluran
Bakat dan Memperkukuh
Padanan Kerjaya untuk
Graduan Masa
Hadapan.

Bidang
Fokus
untuk Masa
Hadapan
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MEMPERKUKUH ADI KE ARAH KEJAYAAN:
MELAHIRKAN GRADUAN PERTAMA

D

Penambahbaikan dalam sistem
pembelajaran serta sokongan pelajar
yang berterusan telah menghasilkan
pencapaian akademik dan kemahiran
yang membanggakan bagi Kohort 1:
Daripada 22 pelajar, 21 lulus SPM,

22 memperoleh sijil MPAK, 22 lulus SKM
Tahap 2 dan 3, dan 1 mencapai keputusan
A penuh.

Perjalanan ini mencapai satu detik bersejarah pada 9 September 2025 apabila
22 belia Johor daripada keluarga B40 berjaya menamatkan pengajian sebagai
graduan pertama Program Akademi Dalam Industri (ADI). Dilengkapi dengan
kelulusan SPM, sijil MPAK, serta SKM Tahap 2 dan 3, berserta pengalaman
industri bersama rakan strategik iaitu QSR Stores Sdn Bhd dan Jabatan
Pembangunan Kemahiran, mereka kini bersedia memasuki alam pekerjaan
sebenar. Ini merupakan satu pencapaian bermakna bukan sahaja kepada
keluarga mereka, malah juga kepada usaha pembangunan bakat berkemahiran
di Johor.

S A4 JCORp M
AKADEMI DAL::: N ™ ;
INDUSTDI {ADj} KOHDR

T

Dlas)
TR [A5q) KSHogmr
o 1

. Tonton bagaimana ADI mencipta
impak merentasi bilik darjah,
syarikat, pelajar, dan pekerja

. berkemahiran.
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POVERTY

&
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Objektif Program

Memperluas akses kepada belia daripada
keluarga kurang berkemampuan untuk
mengikuti latihan vokasional, sekali gus
meningkatkan kebolehpasaran serta peluang
melanjutkan pengajian ke peringkat lebih tinggi.

Melahirkan bakat masa depan yang bersedia
menghadapi keperluan industri selaras

dengan aspirasi Johor dan Malaysia dalam
membangunkan tenaga kerja mahir dan berdaya
saing.

Menyediakan pelajar dengan kemahiran selari
dengan keperluan industri melalui gabungan
pembelajaran di bilik darjah serta pengalaman
praktikal di restoran KFC.

Impak Program

22 pelajar berjaya menamatkan pengajian
sebagai kohort pertama perantis ADI.

96% lulus SPM dan 100% Iulus MPAK;
kesemua pelajar memperoleh SKM Tahap 2
dan 3, termasuk seorang pelatih dengan
keputusan cemerlang semua A.

Dari 2023 hingga 2025, program ini telah melatih

89 pelajar di mana seramai 25 pelajar bagi
tahun 2023; 38 pelajar bagi tahun 2024; dan

26 pelajar bagi tahun 2025 melibatkan 16 pelajar
di QSR dan 10 pelajar di KPJ Healthcare
Berhad.
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PERTUMBUHAN PINTAR:
MEMBANGUNKAN SEKOLAH
YANG MAMPAN MENERUSI
STEM

@

Yayasan JCorp dengan
kerjasama Yayasan

Sultan Ibrahim Johor

telah membangunkan
Rumah Hijau Pertanian
Pintar di SMK Seri Medan,
Batu Pahat dan SMK

Buloh Kasap, Segamat,
sebagai sebahagian
daripada program
Sustainable School - STEM.
Menggunakan teknologi
Internet of Things (loT),
rumah hijau ini mampu
menghasilkan tanaman
sepanjang tahun serta
membolehkan pemantauan
hasil dilakukan dengan
lebih cekap dan pantas.

Sesi Latihan Percambahan Biji Benih oleh Urban Farm
Tech membekalkan kemahiran praktikal kepada guru
dan pelajar serta merapatkan jurang antara teori dan
amali, di samping menyemai minat dalam agri-teknologi.

Saksikan bagaimana Smart Farming
Greenhouse mengubah pengalaman

P! pembelajaran dan mencipta impak berkekalan
+ kepada guru serta pelajar.
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Objektif Program Impak Program

¥ Meningkatkan pengetahuan guru dan pelajar ¥ 8 Rumah Hijau Pertanian Pintar siap dibina.
mengenai konsep pertanian pintar.

Sebanyak 4,000 sayuran berdaun ditanam,

§ Melatih guru dan pelajar dalam teknik inovatif > / X X X
percambahan biji benih serta pengurusan menunjukkan hasil pertanian yang produktif.
EETE: ) 240 pelajar dan 60 guru dilatih mengenai

§ Menyokong inisiatif pendidikan STEM di kemahiran kritikal dalam teknologi pertanian.
sekolah dengan mengintegrasikan elemen sains, .. . . -

.S ) 9 Rumah Hijau Pertanian Pintar ini mampu
teknologi, kejuruteraan dan matematik dalam
aktiviti di luar bilik darjah. menjana lebin RM 1,000 setiap tuaian,

membuktikan potensi ekonominya.



YAYASAN

* JCORP

BIDANG FOKUS:

PEN DI Dl KAN © Jabatan Pendidikan Negeri Johor

MEMANTAPKAN PROJEK TUISYEN BAHASA INGGERIS
UNTUK PEMBELAJARAN YANG LEBIH BERKESAN

@

Program Tuisyen dipertingkatkan
menerusi beberapa sesi
penambahbaikan dan pembangunan
bersama Jabatan Pendidikan Negeri
Johor (JPNJ). Pada 17 hingga 19

Mac 2025, seramai 25 guru pakar
Bahasa Inggeris berkumpul di Sungai
Johor Eco Retreat, Kota Tinggqi,

bagi mengikuti modul tiga hari

yang dirangka untuk meningkatkan
strategi pengajaran dalam kemahiran
membaca, penulisan esei, tatabahasa,
pertuturan, dan pendengaran, di mana
keseluruhan kandungan diselaraskan
sepenuhnya mengikut keperluan terkini
Bahasa Inggeris SPM.

Bengkel penambahbaikan  kedua
diadakan pada 8 hingga 10 April
2025 di Fives Hotel, Johor Bahru,
di mana kumpulan guru yang sama
memperhalusi dan memuktamadkan
Modul Booster B1. Kemuncaknya pada
21 Julai 2025 menyaksikan pelancaran
secara rasmi Modul B7 Booster -
ACE Your SPM English di Menara
KOMTAR,  seterusnya  diagihkan
kepada 39 sekolah menengah terpilih
seluruh Johor.

Inisiatif ini memperkukuh komitmen
Yayasan JCorp dalam memperkasa
guru, meningkatkan kualiti pengajaran
Bahasa Inggeris, serta memperbaiki
pencapaian pelajar di seluruh Johor,
sekali gus membina asas Bahasa
Inggeris yang kukuh bagi pemimpin
masa hadapan.
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4 QUALITY DECENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS
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Objektif Program Impak Program

§ Menambahbaik Modul Southern Stellar agar § Program penambahbaikan modul ini melibatkan
Isbihperkesan. 25 guru pakar Bahasa Inggeris.

9 Memperkukuh kerjasama serta memastikan _
penggunaan bahan pembelajaran berkualiti o 39_ sekolah mer)epgah menerima manfaat
tinggi bagi meningkatkan pencapaian pelajar. daripada modul ini pada tahun 2025.

§ Membangunkan modul akhir yang selaras ) Sehingga kini seramai 15,926 pelajar
dengan format peperiksaan Bahasa Inggeris menerima manfaat daripada Projek Tuisyen
SPM serta memenuhi keperluan pembelajaran Yayasan JCorp.
pelajar.

O Seiak 2012, lebih RMZ2.5 juta diperuntukkan
dalam Projek Tuisyen Yayasan JCorp.
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KARNIVAL BAHASA 2025:
JOHOR BERSINAR DI PENTAS
NEGERI DAN KEBANGSAAN

Dua karnival bahasa telah
dianjurkan di Johor pada
tahun 2025.

Pada 3 dan 4 September, Yayasan JCorp dengan
kerjasama Jabatan Pendidikan Negeri Johor (JPNJ)
telah menganjurkan Karnival Bahasa Inggeris Peringkat
Negeri Johor 2025 di Perpustakaan Raja Zarith Sofiah,
UTM Johor. Acara dua hari ini menghimpunkan 250
juara daerah yang dipilih daripada 10,265 peserta dari
11 daerah untuk bersaing dalam pertandingan Scrabble,
Dare to Spell, Deklamasi Sajak, Pengucapan Awam,
Bercerita, serta penghasilan Mini Dokumentari. Daerah
Batu Pahat muncul Juara Keseluruhan bagi kategori
sekolah rendah, manakala daerah Kulai memenangi
kategori sekolah menengah. SMK Bandar Putra 2,
Kulai pula meraih anugerah khas bagi deklamasi Sajak
Spontan Terbaik.

Wednesdoy & Thurs
& & September 20351 wh
Z‘a‘ja Iarﬁh Sofiah Library, University THASH

Dari 27 hingga 30 Oktober 2025, Johor menjadi
tuan rumah Karnival Perpaduan Bahasa Peringkat
Kebangsaan, yang buat julung kalinya menggabungkan
pertandingan Bahasa Melayu dan Bahasa Inggeris.
Kontinjen Johor mencatat pencapaian membanggakan:

Bilangan peserta:

Tempat Ketiga

Pidato Pra-Universiti 2023 6,464
Tempat Kelima 2024 6.495
Pengucapan Awam (Sekolah Rendah) ’

Tempat Kelima C°25 10,265

Mini Dokumentari (Sekolah Menengah)

Imbas QR untuk maklumat lanjut mengenai
Karnival Bahasa Inggeris Peringkat Negeri
Johor 2025, di mana guru-guru berkongsi
pendapat tentang bagaimana platfom ini
membantu pelajar agar lebih yakin,

mahir berkomunikasi, dan kreatif.
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Objektif Program Impak Program
> Menipgkatkap kemahiran Bahasa Inggeris dan Y Seramai 10,265 pelajar dari 11 daerah
kreativiti pelajar. menyertai Karnival Bahasa Inggeris Yayasan
§ Menyediakan pelajaIr pIatfom. tl,lntuk berkongsi JCorp, manakala 250 pelajar mara ke
pendapat mengenai pelbagai isu. Peringkat Negeri Johor.

Membina keyakinan dan daya kepimpinan , , ,
> dalaman kalgngan belia Joh);r. e o Seramai 1,200 peserta menyertai peringkat
kebangsaan melibatkan 16 negeri dan wilayah

persekutuan.

o Daripada 18 kategori, Johor memenangi 3

tempat pertama serta 3 kedudukan dalam lima
terbaik.
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GEMA SUARA BELIA:
CHORAL SPEAKING - on " ol
PERINGKAT NEGERI JOHOR 2025 %66 KemPengig, ~ MADAN

@

Program kerjasama

antara Yayasan JCorp dan
Jabatan Pendidikan Negeri
Johor ini menghimpunkan
pelajar dari 11 daerah

di bawah tema “Digital
Dreams, Real Futures”,
bertempat di KOMTAR
JBCC, Johor Bahru. Para
pelajar mempamerkan

keyaki|_1an, k_re_ativiti dan_ %19- 20 . : "
kemabhiran digital melalui C = ps
persembahan bertenaga =9 ' /
dalam Bahasa Inggeris, =

sekali gus meningkatkan
penguasaan bahasa dan
literasi digital.

Pertandingan ini telah menarik penyertaan 5,419
peserta dari seluruh negeri, menerima kehadiran
26,411 pengunjung, serta mencatat lebih satu juta

tontonan di media sosial. Pada peringkat Kebangsaan, Bt ot 2OZ2-20EL)

SK Yong Peng melakar sejarah dinobatkan sebagai 2023

Juara bagi kategori sekolah rendah.
2024 4,759
2025 5,419

Imbas QR untuk mengakses
# pandangan dan maklum balas
.- para guru mengenai acara ini.
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Objektif Program Impak Program

> Membina keyakin_an se.rta kemahiran komunikasi Y 5,41 9 pelajar daripada 11 daerah menyertai
lisan dan ekspresi pelajar. pertandingan Choral Speaking Yayasan JCorp,

9§ Meningkatkan penguasaan Bahasa Inggeris manakala 440 pelajar menyertai pertandingan
secara menyeluruh. Peringkat Negeri Johor.

Y Menyediakan platform bagi pelajar Johor Q Menarik 26,411 pengunjung ke KOMTAR
menonjolkan kreativiti serta keyakinan membuat JBCC untuk menyaksikan Pertandingan Choral
pengucapan awam dalam Bahasa Inggeris. Speaking.

o Menerima lebih 1 juta tontonan di media

sosial Yayasan JCorp dari 28 Julai hingga
24 Ogos 2025, dengan peningkatan jumlah
pengikut sebanyak 2,300.

o SK Yong Peng melakar sejarah apabila
dinobat Juara Pertandingan Choral Speaking
Kebangsaan (Kategori Sekolah Rendah),
manakala SMK Yong Peng meraih tempat ke-5
untuk Kategori Sekolah Menengah di PICC
Putrajaya.
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MEMBINA MASA DEPAN SEJAK 2017:
BANTU PELAJAR B40 MELANJUTKAN
PELAJARAN KE INSTITUSI PENGAJIAN TINGGI

@

Sejak tahun 2017, Yayasan JCorp berusaha
meringankan beban kewangan keluarga B40
serta pelajar yang melanjutkan pengajian

ke peringkat tinggi, agar mereka dapat
menumpukan sepenuh perhatian kepada
pelajaran. Melalui bantuan kewangan yang
disediakan, Yayasan JCorp membantu
individu yang layak di seluruh Malaysia
mendapatkan akses pendidikan secara
saksama, sekali gus merapatkan jurang
peluang untuk masa hadapan. Usaha ini
mampu membentuk pemimpin masa hadapan
yang akan menyumbang kepada pembangunan
negara secara berterusan.

Pelajar yang layak memohon bantuan ini adalah daripada golongan B40 dan hendaklah
mengikuti pengajian sepenuh masa. Bantuan kewangan disediakan kepada pelajar di peringkat
Sijil, Diploma, ljazah Sarjana Muda dan Sarjana.
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Objektif Program Impak Program
Meringankan beban kewangan menerusi Sejak 2017, lebih 1 ,800 pelajar menerima
bantuan kewangan untuk keluarga B40. bantuan.

Memastikan pelajar kurang berkemampuan
mendapat peluang saksama melanjutkan
pelajaran di Pusat Pengajian Tinggi.

Sehingga kini, lebih RM1.15 juta telah
diperuntukkan untuk membantu pelajar kurang

berkemampuan.
Melabur dalam pendidikan pelajar B40 bagi
memupuk dan menyokong pembangunan Seramai 205 pelajar telah menerima bantuan
pemimpin masa hadapan. pada 2025 dengan jumlah keseluruhan

sebanyak RM180,000.
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BIDANG FOKUS:
PENDIDIKAN © Wagat Anur

BIASISWA ACCA UNTUK PENGAJIAN PERAKAUNAN

@ Sebanyak RM200,000 telah diperuntukkan untuk biasiswa
Sejak 2022 melalui ini yang dibiayai menerusi sumbangan Wakalah daripada
’ Wagaf An-Nur. Daripada 11 penerima biasiswa, tiga
Program Perakaunan graduan berkaitan telah memulakan kerjaya sebagai
- . akauntan profesional pada tahun 2025 yang membuktikan
Berkanun JCorp, Biasiswa impak nyata program ini dalam melahirkan profesional
kewangan berkemahiran dalam kalangan komuniti kurang
Persatuan Akauntan berkemampuan.

Bertauliah Berkanun
(ACCA) untuk Pendidikan
Perakaunan Profesional
telah ditawarkan. la
bertujuan membangunkan
modal insan dalam bidang
perakaunan profesional
menerusi bantuan
kewangan kepada pelajar
Malaysia yang cemerlang
dan sedang mengikuti
program kelayakan ACCA.
Program ini memastikan
individu daripada keluarga
B40 mendapat peluang
yang sama, sekali gus
meningkatkan akses
kepada pendidikan
berkualiti.
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FORTHE GOALS

QUALITY DECENT WORK AND 1 U REDUCED 17 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

Mila ]S

Objektif Program Impak Program
d Meningkatkan ekuiti dalam pendidikan dengan 11 pelajar cemerlang dibantu menerusi
menyediakan peluang kepada pelajar yang layak pembiayaan Wakalah.

daripada keluarga B40.
5 tahun sokongan kepada pelajar B40 dalam

§ Menyokong pembangunan modal insan dalam
usaha mendapatkan kelayakan ACCA.

bidang perakaunan profesional.

§ Meningkatkan akses kepada pendidikan dan Pada tahun 2025, tiga graduan telah
kelayakan profesional berkualiti. berkhidmat sebagai akauntan profesional.
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BIDANG FOKUS:

PEN DI Dl KAN © Jabatan Pendidikan Negeri Johor

O AFFIN Group

PROGRAM LITERASI DIGITAL UNTUK
PELAJAR LUAR BANDAR & B40

@

Yayasan JCorp, Jabatan Pendidikan Negeri Johor (JPNJ) dan
AFFIN Group melancarkan Program DigiLIT di SK Sayong
Pinang, Kulai, bagi merapatkan jurang digital dalam kalangan
pelajar luar bandar dan B40. Tiga sekolah, iaitu SK Sikijang,

SK Belokok dan SK Sayong Pinang (sekolah komuniti Orang
Asli), masing-masing menerima 20 komputer riba dan

papan pintar interaktif, bersama modul literasi digital untuk
melengkapkan pelajar dengan kemahiran teknologi abad ke-21.

Majlis pelancaran disempurnakan oleh Yang Berhormat
Tuan Aznan bin Tamin, Pengerusi Jawatankuasa
Pendidikan dan Penerangan Negeri Johor, yang turut
menyatakan komitmen berterusan Kerajaan Negeri
terhadap usaha memperkukuh akses pendidikan
secara inklusif di seluruh Johor. Pada program tersebut
turut diadakan aktiviti gotong-royong bersama guru,
ibu bapa dan komuniti setempat yang mencerminkan
semangat perpaduan dan kerjasama dalam menyokong
pembangunan pendidikan holistik di sekolah luar bandar.

Tonton video ini untuk melihat bagaimana Program
Literasi Digital mengubah cara pembelajaran,
memperkasa pelajar dengan teknologi, serta
memberi inspirasi kepada komuniti untuk membina
= -+ generasi yang bersedia menghadapi masa hadapan.
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Objektif Program Impak Program
d Merapatkan jurang digi'FaI menerusi penygdiaan 9 60 komputer riba dan tiga papan pintar
akses kepada teknologi dan alat pembelajaran interaktif disumbangkan kepada tiga sekolah
bandar dan sekolah kurang murid. interaktif dan menarik dalam meningkatkan
Meningkatkan kemahiran literasi digital dalam pembelajaran digital pelajar.
kalangan pelajar sekolah rendah sebagai i
persediaan menghadapi masa hadapan. o RM1_96_’_300 Clp el UL Pl
Literasi Digital Yayasan JCorp pada tahun 2025.

o Membangunkan potensi pelajar B40 melalui
penyediaan akses kepada sumber yang
memupuk kreativiti, membina keyakinan diri dan 283 pelajar secara keseluruhan.
memperkukuh kemahiran teknologi.

Berpotensi memberi manfaat kepada seramai
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BIDANG FOKUS:
SENI, BUDAYA & WARISAN

66

Budaya sesebuah negara tersemat dalam hati
dan jiwa rakyatnya. 99

Mahatma Gandhi ~—
(Pemimpin Hak Asasi Manusia di India) { i

ooo Ringkasan Impak 2025

Yayasan JCorp melihat budaya
bukan sekadar warisan, malah
sebagai sumber ekonomi. Pada
tahun 2025, kami menyediakan
platform kepada lebih 350 artis
dan menghidupkan semula
industri tenunan tradisional
serta menjadikannya sumber
pendapatan. Menerusi inisiatif
seperti Pentas Seni Johor, kami
terus menyemarakkan budaya
negeri ini bagi memelihara

dan mengetengahkan identiti
uniknya sebagai lambang
kebanggaan serta pemacu
ekonomi serantau, selaras
dengan agenda Tahun Melawat
Johor 2026 dan Tahun Melawat
Malaysia 2026.
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@ Jumlah Peruntukan sebanyak
C% R M O " 9 Juta

35

Program Dilaksanakan

@t3

Jumlah Pengunjung/Penonton

& 45,702

tempatan.

o 356 artis & pengamal budaya

disediakan platfom persembahan.

usaha memelihara warisan.

galeri-galeri hospital.

1 O penenun muda Johor menjalani

Bersempena Tahun

untuk Masa usaha memartabatkan

Hadapan

legasi warisan negeri
terus diperkukuh.

1 1 1 karya tempatan dipamerkan di

kursus asas tenunan Kain Benang Johor.

Melawat Johor dan Tahun
Melawat Malaysia 2026,

budaya serta memelihara

& s RM560,843

dijana bagi menyokong ekonomi kreatif

Sebanyak1 081 fabrik tradisional

(Kain Benang Johor dihasilkan sebagai
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BIDANG FOKUS:

PENTAS SENI JOHOR 2025:
MENYEMARAKKAN BUDAYA,
KOMUNITI DAN KREATIVITI
SEPANJANG TAHUN

@

Pentas Seni Johor

anjuran Yayasan JCorp
menyemarakkan

tahun 2025 melalui
pelbagai aktiviti budaya
sepanjang tahun dengan
menghimpunkan lebih
45,000 individu menerusi
muzik, warisan, bengkel
dan seni komuniti di
seluruh Johor. Bermula di
B5 Johor Street Market,

ia kini berkembang menjadi
sebuah platform dinamik
yang mengangkat artis
tempatan, memartabatkan
budaya, serta memperluas
peluang dalam ekonomi
kreatif.

Imbas untuk menyaksikan Pemenang Anugerah
Fan Favourite Battle of the Buskers.

Imbas untuk butiran lanjut mengenai
Pentas Seni Johor@B5 Johor Street Market,
Johor Bahru.

O Majlis Bandaraya Johor Bahru
© Tourism Johor
© B5 Johor Street Market

2025 dimulakan dengan program Battle of the Buskers
pada 9 Februari, yang menyaksikan enam kumpulan
bertanding, dengan City Eramakustik muncul sebagai juara
dan membawa pulang hadiah utama berjumlah RM2,000.
Pentas Seni Johor diteruskan dengan Concert Community
yang diadakan pada 21 Jun dan berjaya menarik lebih 1,000
peminat muzik alternatif Johor.

Pada 27 hingga 29 Jun pula, Paso Rakyat menghidupkan
Kotadail dengan kehadiran lebih 20,000 pengunjung,
menampilkan tujuh kumpulan muzik Johor, pelbagai
persembahan kebudayaan, pasar artisan, serta mencatat
hasil jualan mencecah RMS83,000. Bulan Julai pula
menyaksikan RIMBA FEST 2025 di Sireh Park yang
mempamerkan persembahan budaya berteraskan alam
semula jadi daripada masyarakat Cina, India dan Melayu,
di samping pameran warisan Kain Benang Johor serta
pelbagai bengkel interaktif seperti pembuatan terrarium,
seni inai dan seni kitar semula kreatif.

Pentas Seni Johor kembali ke Kotadail dari 1 hingga 3
Ogos dengan menarik 15,000 pengunjung, menampilkan
persembahan ikonik oleh Kopratasa, The Times dan Statik
serta pameran mural dan reruai artisan. Kemuncaknya
pada 13 September apabila Keretapi Sarong 2.0 x Pentas
Seni Johor menghimpunkan 5,000 peserta menyambut
Hari Malaysia di atas kereta api berkonsepkan budaya
dari JB Sentral ke Kluang, dengan pelbagai persembahan,
seni tradisional, bengkel serta penampilan utama Aishah
Retno dan Noh Salleh.

Pentas Seni Johor 2025 membuktikan bahawa budaya
bukan sekadar hiburan; ia memperkukuh identiti,

menyatukan komuniti, dan menggerakkan ekonomi kreatif
Johor.

Imbas untuk butiran lanjut Pentas Seni Johor di
RIMBA FEST 2025.

Imbas untuk pengalaman di Pentas Seni Johor
di Kotadail.

Bersama kita raikan keunikan Malaysia.
Tonton sekarang dan alami keharmonian di
. acara Keretapi Sarong x Pentas Seni Johor.
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© Yayasan Warisan Johor © Johor Youth Hub

O Jabatan Kebudayaan dan Kesenian @ Iskandar Regional

O Majlis Bandaraya Iskandar Puteri Development Authority

O Coaction Events O Majlis Perbandaran Kluang

Kalendar
Aktiviti pada
2025

o 9 Februari
Battle of the Buskers @
B5 Johor Street Market

21 Jun
Concert Community @
B5 Johor Street Market

27-29 Jun
Paso Rakyat @ KotaJail

6 Julai

RIMBA FEST 2025 @ Sireh
Park, Iskandar Puteri

1-3 Ogos

Pentas Seni Johor @ Kotadalil

13 September
Keretapi Sarong 2.0 x Pentas
Seni Johor, Kluang

Objektif Program

QUALITY DEGENT WORK AND 1 U REDUCED
EDUCATION ECONOMIC GROWTH INE

-
=)
v

Impak Program

Mempamerkan keterampilan budaya Johor.

Merancakkan ekonomi tempatan dengan
mencipta peluang penjanaan pendapatan untuk
para artis, artisan dan usahawan.

Menjadikan B5 Johor Street Market pusat
tumpuan budaya bagi menarik pengunjung
tempatan serta pelancong antarabangsa.

Melibatkan komuniti, khususnya golongan belia
dalam bengkel interaktif dan persembahan yang
mengangkat seni tradisional.

Lebih 45,000 pengunjung pada semua acara
sepanjang tahun 2025.

6 acara utama dianjurkan di lima lokasi ikonik di
Johor.

Lebih 20 kumpulan muzik dan penghibur
membuat persembahan sepanjang tahun.

Menjana jualan melebihi RM290,000.

PARTNERSHIPS
QUALITIES 12 CONSUMPTION 17 FOR THE GOALS
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O Majlis Bandaraya Johor Bahru
O Konsulat Republik Indonesia

YAYASAN JCORP MEMERIAHKAN FESTIVAL
WONDERFUL NUSANTARA 2025

@

Yayasan JCorp menyokong penganjuran Festival Wonderful
Nusantara edisi ketiga yang berlangsung di Kompleks
Warisan Sultan Abu Bakar dari 23 hingga 26 Oktober, dengan
sumbangan RM50,000 bagi menjayakan sambutan empat hari
yang meraikan seni, budaya dan warisan Malaysia, Singapura,
Indonesia dan Thailand. Acara ini menjadi platform untuk
menghargai dan memelihara seni, budaya serta warisan negeri
melalui pelbagai pengisian menarik, termasuk gerai makanan
tradisional, bengkel seni dan persembahan kebudayaan,
sekali gus menarik kehadiran pengunjung sempena Tahun
Melawat Johor 2026.

Festival berprestij dan bersejarah ini turut diserikan dengan keberangkatan Yang Amat Mulia Che’ Puan Mahkota
Khaleeda Johor.
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O Konsulat Republik Singapura DECENTWORKAND

17 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH

FORTHE GOALS

O Royal Thai Embassy Kuala Lumpur

Objektif Program Impak Program
antara Johor (Malaysia), Indonesia, Singapura acara berlangsung.
dan Thailand melalui rangkaian komuniti budaya
antarabangsa. Seramai 50 penggiat seni dan pengusaha

makanan tradisional tempatan menerima

o Menjana pendapatan dengan memberi peluang
manfaat.

kepada penggiat seni dan usahawan tempatan
untuk mempamerkan serta memasarkan produk

mereka. R M74,000 pendapatan terkumpul dijana

oleh artis dan penggiat seni.

o Menarik pengunjung serta mempromosikan
pelancongan negeri melalui persembahan 4 negara terlibat: Malaysia, Indonesia,
budaya yang mengetengahkan keunikan Singapura, dan Thailand.
warisan Johor.
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Kerjasama O Yayasan Warisan Johor

O Kompleks Kraf Johor
O National Craft Institute

MEMARTABATKAN SEMULA WARISAN TENUNAN
JOHOR MELALUI PROJEK LEGASI JOHOR

@ Dilancarkan pada 7 Mac 2025, inisiatif ini merangkumi
tiga bidang utama iaitu menambahbaik Infrastruktur dan
Yayasan JCorp dan g ¢ Hur <

peralatan, yang memfokuskan kepada penyediaan lima

. alat tenun tradisional (kek) serta mesin pemprosesan asas;

Yayasan Warlsan JOhor membangunkan bakat tempatan termasuk Orang Muda
- Johor dan golongan orang kelainan upaya menerusi Kursus

terus komlted dalam Asas Tenunan Intensif Perintis Johor; serta yang ketiga
. . ialah aktiviti promosi yang bertujuan memperkenalkan
memehhara warisan dan memartabatkan warisan Kain Benang Johor kepada

masyarakat umum.

Lima pelatih cemerlang berpeluang melanjutkan pengajian

tenunan tradisional
e e e e . di Institut Kraf N IKN), sekali ik
JOhor menerusli |n|S|at|f k:asi::::;tmg;i bakea%ar;aahgr da)larr?ebig;nguksrafrgzgssr::azg

- hadapan.
yang dirangka untuk | | ,
Kemuncaknya, pada 9 Disember 2025, Projek Legasi Johor

melindungi serta bertemakan “Ditenun Legasi, Dipakai Identiti” dilancarkan.
Melalui projek ini, sepuluh peserta Kursus Asas Tenunan
memartabatkan SemUIa Intensif Perintis Johor menerima surat tawaran rasmi,

manakala pesertacemerlang berpeluang melanjutkan

- = pengajian ke Institut Kraf Negara bagi mendapatkan Sijil
warisan Kaln Benang Kemahiran Tahap 3 dalam bidang tenunan dan seterusnya
boleh ditawarkan peluang berkhidmat penuh masa di

Johor. Yayasan Warisan Johor.

Majlis pelancaran turut menampilkan persembahan
kebudayaan, pelancaran motif Gambus, serta pertunjukan
fesyen kontemporari yang diinspirasikan daripada teknik
kraf tradisional, seterusnya memperkukuh komitmen Johor
dalam memelihara dan menghidupkan semula warisan
tenunannya.

DITENUN

pm )]HQE

Saksikan pelancaran bersejarah Projek Legasi (DHO T

Johor. rm,m, “’ "l
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Objektif Program Impak Program

§ Memelihara dan menghidupkan semula warisan 9 Kemudahan tenunan dipertingkatkan

tenunan tradisional Johor. di Yayasan Warisan Johor dengan penajaan
9§ Melatih dan membangunkan penggiat seni lima mesin kek tenun serta kelengkapan
baharu dengan kemahiran asas dan lanjutan pemprosesan yang lengkap.
dalam bidang tenunan. . .
° 10 peserta memulakan perjalanan sebagai

Menggalakkan inovasi kreatif menerusi olahan penggiat seni dengan latihan berstruktur serta
semula motif tradisional dalam rekaan yang peluang memperoleh sijil lanjutan.

lebih moden.
° 44 artis dan penggiat seni tempatan menerima

menerusi kerjasama, kemudahan latihan, dan manfaat daripada program ini.

pembangunan warisan berasaskan komuniti. o Peluang pekerjaan sebagai penenun

Menjadikan Johor sebagai pusat warisan sepenuh masa di Yayasan Warisan Johor bagi
budaya dan kraf kreatif yang berdaya tahan. peserta yang cemerlang.

o Memperkukuh ekosistem budaya Johor
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BIDANG FOKUS:
O Persatuan SERUPA 2

O UiTM Shah Alam
O KPJ Kajang Specialist Hospital
O KPJ Bandar Dato’ Onn Specialist Hospital

MENGHUBUNGKAN SENI
DAN PENJAGAAN KESIHATAN
MENERUSI GALERI SENI
YAYASAN JCORP

@

Pada tahun 2025,
Yayasan JCorp
memperkukuh Inisiatif
Galeri Seni menerusi dua
galeri di dalam hospital.
Dibangunkan dengan
kerjasama Persatuan
SERUPA 2 dan UiTM
Shah Alam, galeri ini
memberi ruang kepada
pengkarya tempatan
untuk berkarya sambil
mewujudkan suasana
hospital yang lebih
tenang dan kondusif.

Galeri pertama yang dilancarkan pada Ogos 2024 di
Hospital Pakar KPJ Bandar Dato’ Onn mempamerkan
80 karya seni daripada 20 artis tempatan, merangkumi
gaya tradisional, moden, kontemporari dan abstrak.

Dengan penambahan galeri baharu di Hospital Pakar
KPJ Kajang, Yayasan JCorp terus membuka ruang
kepada pengkarya tempatan sambil mengetengahkan
seni sebagai elemen yang mewujudkan suasana lebih
tenang dan positif. Inisiatif ini menjadikan seni sebagai
unsur terapeutik untuk pesakit, pelawat, dan anggota
pekerja hospital sendiri. Semua karya yang dipamerkan
dijual pada harga antara RM500 hingga RM5,000, dan
hasil jualan disalurkan sepenuhnya kepada artis terlibat.
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DECENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH

o

FORTHE GOALS

Objektif Program Impak Program

Menyediakan platfom untuk artis tempatan
mempamer dan memasarkan karya seni mereka.

111 karya seni dipamerkan.

Membantu menjana pendapatan serta Penyertaan 40 artis tempatan.

menyokong kelangsungan hidup para artis. Sehingga kini, hasil jualan karya berjumlah

RM13,400.

Melibatkan 2 buah hospital pakar KPJ.

Menyumbang kepada pertumbuhan sektor
pelancongan kesihatan di Johor.
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BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR

Ancaman terbesar kepada plane
bahawa ia akan diselamatkan ole

-

\' Robert Swan .
(peneroka warga Britain, penjaga alam
sekitar, dan pengasas Yayasan 2041
yang mempromosikan kitar semula serta
tenaga boleh diperbaharui)

ooo Ringkasan Impak 2025

Komitmen alam sekitar Yayasan
JCorp pada tahun 2025 memberi
tumpuan kepada usaha
memulihkan ekosistem dengan
hasil yang jelas dan boleh diukur.
Dari dasar laut Pulau Aur hingga
ke lanskap daratan di seluruh
Johor, projek pemuliharaan
utama kami berjaya mencapai
kadar kelangsungan hidup 100%
bagi pemulihan terumbu karang,
serta mencapai perkembangan
ketara dalam penyerapan
karbon. Melalui penglibatan aktif
sukarelawan dan pelaksanaan
hab kitar semula yang inovatif,
kami bukan sahaja melindungi
alam sekitar, malah membina
ekosistem yang membolehkan
alam semula jadi dan komuniti
berkembang secara seimbang
dan mampan.
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@ Jumlah Peruntukan sebanyak
d RM1 Juta

o % Program Dilaksanakan

@* 8

&ﬂ Jumlah Sukarelawan
226 orang

Butiran Impak

1 0,049 pokok ditanam
melibatkan 46 lokasi.

% 100%
O kadar kelangsungan
hidup bagi 250 terumbu karang yang

ditanam.

? 23,008Kg sca o1

dialihkan daripada tapak pelupusan
menerusi Hab Kitar Semula di B5 Johor
Street Market sejak 2024.

o Potensi penyerapan karbon dianggarkan

sebanyak 74-2 metrik tan dalam

tempoh lima tahun akan datang.

Memperkukuh Program
Eko-Pelancongan Utama
serta Usaha Pemuliharaan,
termasuk Pemulihan
Terumbu Karang, Pemuliharaan
Ekosistem Rumput Laut,

3 dan Pemulihan Hutan
o Paya Bakau.

Bidang
Fokus
untuk Masa
Hadapan
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BIDANG FOKUS:
ALAM SEK'TAR O Majlis Bandaraya Johor Bahru

O SWM Environment Sdn Bhd
O B5 Johor Street Market

WASTE TO WONDERS:
MENGGALAKKAN AMALAN KITAR SEMULA
DALAM KOMUNITI

@

Yayasan JCorp, Majlis Bandaraya Johor Bahru, dan SWM
Environment berjaya mengumpul lima tan bahan kitar semula
di B5 Johor Street Market pada 9 Februari 2025. Kutipan ini
merangkumi kertas, plastik, aluminium, barangan elektronik,
fabrik, serta minyak masak terpakai. Inisiatif ini memudahkan
komuniti sekitar untuk turut serta dalam usaha menjaga
alam sekitar serta mengamalkan kitar semula secara
bertanggungjawab.

Acara ini turut menjadi platform untuk meningkatkan
kesedaran mengenai kepentingan amalan kitar semula,
di samping mempromosikan Hab Kitar Semula Yayasan
JCorp yang telah beroperasi sejak November 2023,
sekali gus menunjukkan bagaimana sisa boleh diubah
menjadi sumber yang bernilai apabila diurus secara
bertanggungjawab.

Pelbagai aktiviti turut diadakan seperti kempen
derma dan pertukaran buku, aktiviti kecergasan serta
pertandingan mewarna, di mana acara ini menonjolkan
usaha komuniti dalam memupuk amalan lestari secara
meluas, selain membuktikan bahawa sisa boleh diolah
semula menjadi sumber dan sesuatu yang bernilai.

Imbas untuk melihat sokongan padu untuk
inisiatif Waste to Wonder.
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Objektif Program Impak Program
9 Meningkatkan kesedaran masyarakat terhadap Bagi tempoh 2024 hingga Mac 2026, aplikasi
amalan kitar semula. KITARecycle di B5 Johor Street Market telah
9 Memudahkan aktiviti kitar semula menerusi hab merekodkan sebanyak 119 pengguna.
pandu lalu.

) - o Lebih 5 tan bahan kitar semula berjaya
) Menggalakkan penglibatan komuniti dalam .
aktiviti kitar semula. dikumpulkan, termasuk 2,962kg bahan

menerusi KITARecycle, 1,384kg fabrik, dan
888kg minyak masak terpakai.

o Melibatkan 50 sukarelawan daripada

Sahabat Yayasan JCorp, Institut Pendidikan
Guru Temenggong lbrahim dan University of
Southampton Malaysia.

o 120 orang menyertai aktiviti pandu lalu kitar
semula, 70 peserta menyertai aktiviti “Pound

Fit”, serta 100 orang menyertai pertandingan
mewarna.



YAYASAN

“ JCORP

BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR

O SWM Environment Sdn Bhd

O B5 Johor Street Market

INOVASI HAB KITAR SEMULA JADI INSPIRASI

KEPADA DELEGASI LAWATAN

@

Hab Kitar Semula Pandu
Lalu Yayasan JCorp

di BS Johor Street
Market terus mendapat
perhatian sebagai
inisiatif kitar semula
yang memberi manfaat
kepada komuniti
setempat.

Pada 13 Mac 2025, hab kitar semula ini menerima kunjungan
delegasi daripada Majlis Daerah Kapit, Sarawak; Iskandar
Regional Development Authority (IRDA); serta Majlis
Bandaraya Johor Bahru (MBJB), yang berminat mempelajari
bagaimana program kitar semula berstruktur mampu
mengubah sisa menjadi sumber bernilai secara berkesan,
sekali gus menyumbang kepada masa depan yang lebih
mampan.

Momentum ini diteruskan dengan lawatan oleh Lembaga
Kemajuan Bintulu, Sarawak pada 21 Mei 2025 untuk meninjau
bagaimana Hab Kitar Semula di B5 Johor Street Market
mampu memupuk amalan bertanggungjawab di samping
meningkatkan kesedaran pentingnya menjaga alam sekitar
dalam kalangan komuniti. Dibangunkan oleh Yayasan JCorp
bersama SWM Environment dan B5 Johor Street Market,
hab ini mengamalkan pendekatan pengurusan sisa yang
praktikal serta berpotensi diperluas ke lokasi lain.

Lawatan-lawatan ini mengukuhkan kedudukan Hab Kitar
Semula di B5 Johor Street Market sebagai contoh rujukan
bagi inisiatif kitar semula berasaskan komuniti yang memberi
impak tinggi, sekali gus menggalakkan pelaksanaan amalan
serupa secara lebih meluas di seluruh Malaysia.
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Objektif Program Impak Program
§ Menggalakkan amalan kitar semula dalam ) Pada tahun 2025, sebanyak 15,849kg bahan
kalangan isi rumah menerusi inisiatif pandu lalu. kitar semula berjaya dikumpul, menunjukkan
9 Menggalakkan pelupusan minyak masak komitmen komuniti yang semakin meningkat
terpakai secara lebih selamat dan teratur. terhadap amalan lestari.
9 Menyokong aspirasi sisa sifar dan karbon § Dalam tahun yang sama, inisiatif Kitar Semula
rendah oleh MBJB. Pandu Lalu berjaya mengumpulkan sebanyak

6,308kg bahan kitar semula, sekali gus
memudahkan lebih ramai masyarakat untuk
turut serta dalam amalan kitar semula.
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BIDANG FOKUS:
ALAM SEKITAR

MENYEMAI ASAS KUKUH

O KPJ Bandar Maharani Specialist Hospital

© Johor Plantations Group Berhad
O Wagaf An-Nur

KE ARAH MASA DEPAN LEBIH HIJAU

Y

Johor Plantations Group.

Komitmen Yayasan JCorp terhadap penjagaan alam sekitar
diterjemahkan menerusi beberapa usaha penanaman pokok di
seluruh Johor pada tahun 2025 sebagai tanda sokongan kepada
kempen One Million Roots for the Future (1MRFF) anjuran

Yayasan JCorp bekerjasama dengan Hospital Pakar
KPJ Bandar Maharani, Muar untuk menanam 1,111
pokok bakau di Laman Bakau Parit Kassim, Muar,
jumlah simbolik bersempena ulang tahun ke-11 hospital
tersebut. Seramai 80 sukarelawan daripada Johor
Corporation dan Syarikat Dalam Kumpulan turut serta
dalam program ini yang bertujuan melindungi ekosistem
pesisir pantai, mengurangkan jejak karbon, serta

memperkukuh biodiversiti di Muar. Pokok bakau yang
ditanam mampu menyerap karbon tiga hingga lima kali
lebih tinggi berbanding hutan tropika lain, menjadikannya
penampan perubahan iklim yang penting.

Imbas untuk menonton video Program
Penanaman Pokok Bakau di Pulau Tanjung
. Surat, Kota Tinggi.

Yayasan JCorp bersama Johor Plantations Group, Wagaf
An-Nur, Pertubuhan Sahabat Hutan Bakau Pulau Tanjung
Surat (PSHBTS) dan Hospital Pakar KPJ Pasir Gudang
turut menanam 2,000 pokok bakau di Pulau Tanjung Surat,
Kota Tinggi, sekali gus memperluas impak inisiatif tahun
sebelumnya. Sebagai pelengkap kepada program tanam
pokok ini, Yayasan JCorp turut menyumbang papan pintar
interaktif bernilai RM11,000 kepada SK Tanjung Surat
bagi menyokong pembelajaran di bilik darjah.

Pada 11 Disember 2025, Yayasan JCorp bersama Hospital
Pakar KPJ Pasir Gudang turut mengadakan aktiviti

menanam 500 pokok bakau di Pulau Tanjung Surat,
menjadikan jumlah keseluruhan pokok bakau yang ditanam
di kawasan tersebut di bawah inisiatif TMRFF mencecah
3,500 sejak program ini bermula pada tahun 2024.
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ONLAND

EDUCATION ACTION WATER FORTHE GOALS

O KPJ Pasir Gudang Specialist Hospital

Objektif Program

Menggalakkan penyertaan komuniti setempat
dalam usaha pemuliharaan alam sekitar,
khususnya pemulihan hutan paya bakau.

Meningkatkan jumlah penanaman pokok bakau
bagi memulihkan ekosistem pesisir pantai serta
melindungi biodiversiti.

Memperkukuh kerjasama dengan NGO dan
pelbagai organisasi bagi memperluas impak
inisiatif alam sekitar.

Menyokong pembelajaran alam sekitar melalui
sumbangan papan pintar, sekali gus memupuk
kesedaran tentang kelestarian dalam kalangan
pelajar.

~
‘*"
[]

Impak Program

0
0

1,111 pokok bakau berjaya ditanam di Laman
Bakau Parit Kassim, Muar dengan penglibatan

80 orang sukarelawan.
3,500 pokok bakau telah ditanam di Pulau
Tanjung Surat menerusi kempen 1MRFF.

Ekosistem bakau menyumbang kepada
penyerapan karbon yang tinggi, dengan

keupayaan menyerap 3 hingga 5 kali ganda
lebih banyak karbon berbanding hutan tropika
lain.

Dari 2024 hingga kini, 4,826 pokok bakau
telah ditanam dengan kadar kelangsungan

hidup sebanyak 70%.
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BIDANG FOKUS O SWM Environment Sdn Bhd
ALAM SEK'TAR j O Maijlis Daerah Mersing

© Johor Plantations Group Berhad
O Wentel Engineering

YOK! BERSIH PANTAI:
MISI BERSIH PANTAI @ PANTAI PENYABONG

g

SWM Environment Sdn Bhd, dengan kerjasama Yayasan
JCorp dan Majlis Daerah Mersing, menganjurkan
program pembersihan pantai YOK! Bersih Pantai di
Pantai Penyabong, Mersing. Seramai 120 sukarelawan
daripada SWM Environment, Yayasan JCorp, Johor
Plantations Group Berhad, Majlis Daerah Mersing,
Wentel Engineering, JStar Motion, serta para pelajar
SK Penyabong berganding bahu mengutip 420 kg sisa
buangan, termasuk 170 kg bahan kitar semula. Pada
program ini turut diadakan gimik pelancaran Cabaran
Botol Kaca Kitar Semula, yang melibatkan 60 sekolah
di seluruh Johor bermula Julai 2025 bagi menyemai
budaya kitar semula dalam kalangan generasi muda
Johor.
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Objektif Program Impak Program
9 Memupuk rasa tanggungjawab terhadap Seramai 120 ssukarelawan daripada
alam sekitar menerusi aktiviti pembersihan di o i
lapangan. 5 organisasi dan 1 sekolah menyertai
program ini.
9 Mengutip dan mengumpul sisa buangan bagi
meningkatkan tahap kebersihan kawasan pesisir 420kg sisa buangan berjaya dikumpul.

pantai.
6 kerjasama strategik berjaya dijalin bersama

9 Menijalin kerjasama dengan pelbagai organisasi organisasi berkaitan.

bagi memperkukuh usaha pemuliharaan alam
sekitar secara berterusan.
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O Johor Plantations Group Berhad
ALAM SEKITAR

© Jabatan Pendidikan Negeri Johor
O Pejabat Pendidikan Daerah Kota Tinggi
O Universiti Teknologi Malaysia

TUMBUH BERSAMA:
POKOK UNTUK SEKOLAH

@

Yayasan JCorp bersama Johor Plantations Group Berhad

(JPG) dan disokong oleh Jabatan Pendidikan Negeri Johor
(JPNJ) dan Pejabat Pendidikan Daerah (PPD) Kota Tinggi telah
mengadakan program Tumbuh Bersama : Pokok Untuk Sekolah
(Growing Together: Trees for Schools) di Sungai Johor Eco
Retreat (SUNJER) dari 25 hingga 26 Jun 2025 di bawabh inisiatif
1MRFF. Para pelajar dan guru menyertai aktiviti penanaman
pokok dan menghadiri sesi perkongsian menarik mengenai
Penanaman Pokok & Perubahan Iklim oleh Dr Nur Bahiyah binti
Abdul Wahab, Pensyarah IPG Kampus Temenggong Ibrahim.

Sebelum aktiviti penanaman dijalankan, sekolah-
sekolah yang terlibat menghadiri beberapa siri bengkel
kelestarian bagi meningkatkan pemahaman mengenai
alam sekitar. Bengkel ini memperkenalkan asas
kelestarian menerusi sesi perkongsian oleh Encik
Mohd Radzi Muhamad Dul dari Bahagian Kelestarian
JPG; meneroka pengurusan sisa organik menerusi sesi
interaktif biokompos Waste to Wealth yang dikendalikan
Dr Huszalina Hussin, Pensyarah Kanan Jabatan
Biosains, UTM; serta menekankan pemuliharaan
biodiversiti menerusi sesi perkongsian bersama Dr
Wong Ee Phin, Ketua Penyelidik Management &
Ecology of Malaysian Elephants (MVEME).

Bagi memastikan peserta bersedia sepenuhnya, taklimat
dalam talian turut diadakan untuk membimbing pelajar
dan guru mengenai teknik penanaman pokok yang
betul. Inisiatif ini melengkapkan peserta dengan
pengetahuan praktikal mengenai kelestarian,
pengkomposan, dan pemuliharaan  biodiversiti,
sekali gus memupuk kesedaran tentang penjagaan alam
sekitar yang lebih mendalam dalam kalangan generasi
muda Johor.

Imbas untuk maklumat lanjut mengenai kempen
£ 1MRFF JPG.
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O IPG Kampus Temenggong Ibrahim
O Management and Ecology of Malaysian Elephants EDUCATION (L]
© Majlis Bandaraya Johor Bahru

QUALITY CLIMATE 17 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

Objektif Program Impak Program
) Menyediakan pengalaman pembelajaran Y 3 pakar dari Universiti Teknologi Malaysia,
praktikal menerusi aktiviti penanaman pokok. Management and Ecology of Malaysian
9 Melibatkan pihak sekolah dalam usaha Elephants, serta Kampus Pendidikan Guru
pemuliharaan alam sekitar serta pembinaan Temenggong Ibrahim, Johor berkongsi
daya tahan terhadap perubahan iklim. mengenai penanaman dan penjagaan pokok.
) Mempromosi agenda kelestarian menerusi Q seramai 1,075 pelajar dari 43 ekolah telah
penanaman dan penjagaan pokok secara mengambil bahagian dalam program ini.
berterusan.
° 6,938 pokok ditanam, menyumbang kepada
usaha penghijauan setempat.

o MBJB menyumbang 7,000 unit baja kompos
sekali gus membantu kesuburan tanah dan
pertumbuhan pokok-pokok yang ditanam.
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ALAM SEKITAR j O Pejabat Daeralf:/Mersing
O Tourism Johor

O The MareCet Research Organization

MENEROKA EKOSISTEM RUMPUT LAUT,
KHAZANAH TERSEMBUNYI DI PERAIRAN JOHOR

@

Yayasan JCorp bersama Universiti Malaya dan Pejabat Daerah
Mersing telah melancarkan Program Seagrass Ecotourism
Experience di KampungStay @ Teluk Buih, Mersing, sebagai
satu inisiatif untuk mempromosikan pelancongan marin di
Johor serta meningkatkan kesedaran terhadap kepentingan
rumput laut. Seramai 55 peserta menyertai program eksplorasi
rumput laut di Pulau Setindan pada 1 hingga 2 Julai 2025,

ilaitu antara kawasan marin di Johor yang masih terpelihara
ekosistem rumput lautnya. Di bawah bimbingan Profesor Madya
Dr Jilian Ooi, para peserta yang terdiri daripada penyelidik,
NGO, penggiat pelancongan tempatan, nelayan, ahli komuniti,
serta anggota pekerja Kumpulan JCorp meneroka kawasan
rumput laut secara langsung, sekali gus meningkatkan
pemahaman tentang kepentingan ekosistem ini sebagai asas
biodiversiti marin dan sumber mata pencarian pesisir pantai,
serta peranan pemantauan rumput laut dalam menilai kesihatan
ekosistem.

] " I Ikuti pengalaman para peserta dalam program
- F. Pengalaman Eko-Pelancongan Rumput Laut
. pada 1 &2 Julai 2025.
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Objektif Program

Memperluas pemahaman masyarakat tentang
ekosistem rumput laut dalam menyokong
kelestarian marin dan ketahanan iklim.

Menggalakkan komuniti setempat untuk terlibat
secara aktif dalam usaha pemuliharaan dan
penjagaan jangka panjang ekosistem pesisir
pantai.

Menjadikan pemuliharaan rumput laut sebagai

pemangkin kepada eko-pelancongan serta
pertumbuhan ekonomi yang inklusif.

14 LIFE BELOW 17 PARTNERSHIPS
WATER FOR THE GOALS

Impak Program

55 peserta terlibat secara langsung termasuk
penyelidik, NGO, sukarelawan dan pengusaha
tempatan.

Peningkatan kesedaran awam terhadap
kepentingan rumput laut yang sebelum ini

kurang diberi perhatian dan mendapat lebih 10
liputan media serta pihak berkuasa tempatan.

Setiap peserta berperanan sebagai duta

alam sekitar, dengan potensi untuk
menyebarkan lagi kesedaran kepada komuniti
lain.
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AI_AM SEK'TAR O Reef Check Malaysia

O Malaysian Society of Marine Sciences

MEMULIHKAN TERUMBU KARANG,
MEMPERKASA KOMUNITI

@

Yayasan JCorp meneruskan
komitmen jangka panjang

dalam pemuliharaan marin bagi
tahun kedua melalui Program
Rehabilitasi Terumbu Karang

di Pulau Aur, Mersing. Dari 18
hingga 20 Julai, sebanyak 200
karang baharu ditanam, sekali gus
memperluaskan kawasan terumbu
karang kepada 60m x 55m.

Dengan kerjasama Reef Check Malaysia, program inimemperkenalkan
teknik eko-inovatif menggunakan botol kaca serta struktur berasaskan
konkrit dan simen hijau bagi menyokong pemulihan jangka panjang
terumbu karang. Hasil pemantauan menunjukkan pertumbuhan
terumbu karang yang sihat dengan purata 2cm sejak 2023 serta tiada
tanda tekanan atau kerosakan dan menjadikan kawasan terumbu
karang tersebut kini habitat kepada lebih 10 spesis marin, termasuk
Bluefaced Angelfish, Regal Angelfish dan False Clown Anemonefish.

Selain usaha pemuliharaan, program ini turut melibatkan aktiviti
komuniti seperti pembersihan pantai yang berjaya mengumpulkan
350kg sisa, serta penyerahan sumbangan tunai kepada penduduk
Pulau Aur. Acara sukan rakyat juga dianjurkan, dan pada sebelah
malam tumpuan beralih kepada persembahan bakat tempatan
menerusi Pentas Seni Johor: Aur Idol.

‘_.\ ;
o '-a_:u

W\E*

Imbas untuk pandangan pakar marin
mengenai Program Rehabilitasi
. Terumbu Karang oleh Yayasan JCorp.
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Objektif Program

Memperbaiki ekosistem terumbu karang melalui
penambahan fragmen baharu di kawasan sedia
ada.

Meningkatkan biodiversiti marin dengan
menambah baik habitat terumbu karang.

Meningkatkan kemahiran dan kesedaran
komuniti setempat terhadap pemuliharaan alam
sekitar, khususnya rehabilitasi terumbu karang.

Impak Program

250 terumbu karang berjaya ditanam di Pulau
Aur sejak program rehabilitasi terumbu karang
dimulakan pada tahun 2023.

Sebanyak RM34,300 telah disumbangkan
kepada 39 orang penduduk di Pulau Aur.

Terumbu karang yang ditanam menunjukkan
pertumbuhan lebih 2cm dan kekal sihat,
menjadikan kawasan tersebut didiami oleh lebih
10 spesis habitat marin.
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IGEM 2025:

O Johor Sustainability Centre

MENGGERAKKAN INOVASI BAHARU

UNTUK MASA DEPAN LESTARI

Y

Johor Corporation menerusi
Yayasan JCorp menyertai
Pameran dan Persidangan
Teknologi Hijau dan

Produk Eko Antarabangsa
Malaysia (IGEM 2025) yang
berlangsung dari 15 hingga
17 Oktober 2025 di Kuala
Lumpur Convention Centre
(KLCC), Kuala Lumpur.

B hl;rrav:‘-ﬁﬂ"-‘i‘* LocalSupport

Lihat bagaimana Yayasan JCorp dan Kumpulan
) JCorp merealisasikan masa hadapan yang lebih
“.  mampan.

Sebagai salah satu pameran terbesar bagi inisiatif hijau,
acara ini menjadi platform utama untuk perkongsian
ilmu berkaitan kelestarian, membolehkan Yayasan JCorp
berhubung dengan pelbagai pihak berkepentingan, dan
inovator dalam bidang teknologi hijau. Sepanjang acara
tersebut, Yayasan JCorp mempamerkan program-program
kelestarian yang telah dijayakan, serta menunjukkan impak
yang telah dicapai melalui pelbagai inisiatif seperti rehabilitasi
terumbu karang, pemeliharaan rumput laut, penanaman
pokok, rumah hijau pintar, dan pusat kitar semula.

Selain penyertaan di IGEM 2025, Johor Corporation dan
Yayasan JCorp terus mengetengahkan pelbagai inisiatif
hijau yang menyumbang kepada ekosistem kelestarian
Johor menerusi penyertaan dalam pelancaran Dasar
Pembangunan Hijau Johor (PPHJ) pada 24 November 2025
di TMIYC. Berangkat bercemar Duli ke program tersebut
ialah Kebawah Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka Baginda
Raja Permaisuri Agong, Raja Zarith Sofiah, serta Yang
Amat Mulia Che’ Puan Mahkota Khaleeda Johor. Pada
program itu juga, Puan Zaidatul Zurita Abdul Rahman,
Ketua Pegawai Eksekutif Yayasan JCorp berkongsi
mengenai program-program utama berkaitan kelestarian
alam sekitar serta impak jangka panjangnya di negeri Johor.
Penyertaan ini meletakkan Yayasan JCorp sebagai antara
peneraju dalam inovasi hijau, di samping membuka peluang
kerjasama yang lebih berimpak dalam memperkukuh

agenda kelestarian di Malaysia.




BAHAGIAN 3 | BIDANG FOKUS LAPORAN TAHUNAN 2025 61

13 &iov

| S,
_3 \

Y

Impak Program

Objektif Program

§ Meningkatkan kesedaran tentang inisiatif hijau
serta komitmen Yayasan JCorp dalam memacu
agenda ESG.

N Memberi fokus kepada penyelesaian inovatif
yang menyokong pemuliharaan alam sekitar dan
kelestarian.

55,000 pengunjung hadir ke IGEM 2025.
Penyertaan 420 reruai dibuka.

Berjaya berinteraksi dengan lebih 50 pihak
berkepentingan baharu.
9 Meneroka teknologi baharu serta amalan terbaik 10 potensi kerjasama dikenal pasti.

dalam memajukan agenda kelestarian.
5 institusi berminat menyertai program

9 Menijalin kerjasama strategik yang menyumbang sukarelawan Yayasan JCorp.
kepada pertumbuhan ekonomi global dan daya

tahan alam sekitar.

§ Bekerjasama dengan pihak berkepentingan
termasuk rakan strategik hijau, ahli akademik,
dan pakar industri.
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O SWM Environment Sdn Bhd

O Majlis Bandaraya Johor Bahru
© Jabatan Pendidikan Negeri Johor

LEBIH 107 TAN BOTOL KACA DIKUMPUL MENERUSI

CABARAN KACA PUN BOLEH:!

@

Bermula dengan
sasaran 30,000kg

botol kaca, inisiatif

ini mencipta sejarah
tersendiri apabila 60
sekolah di seluruh Johor
berjaya mengumpulkan
107,202kg kaca
menerusi program
Cabaran Kaca Pun
Boleh! anjuran

Yayasan JCorp, SWM
Environment, Majlis
Bandaraya Johor Bahru,
dan Jabatan Pendidikan
Negeri Johor.

Kesemua bahan tersebut disalurkan ke dalam program
KITARecycle. SJK (C) Chung Hwa, Pontian meraih
Anugerah Kutipan Kitar Semula Botol Kaca Tertinggi
dengan jumlah lebih 26,000 kg, manakala SK Parit Kudus,
Pontian memenangi Anugerah Khas Sekolah Aspirasi.
Encik Mohamad Azizi lllias, guru dari SK Datuk Usman
Awang, Kota Tinggi, menerima Anugerah Khas Guru
Harapan Lestari atas dedikasinya memupuk kesedaran
kelestarian dalam kalangan pelajar.

Majlis Penutup & Penyampaian Hadiah telah diadakan
pada 2 Disember 2025 di Dewan Jubli Intan, Johor Bahru.
Majlis telah disempurnakan oleh Dr Hajah Aslinda binti
Salkin, Pengarah Jabatan Kesihatan, Majlis Bandaraya Johor
Bahru, serta diserikan dengan kehadiran Puan Zaidatul
Zurita Abdul Rahman, Ketua Pegawai Eksekutif Yayasan
JCorp, dan Encik Norlisam Mohd Nordin, Pengurus Besar
Korporat SWM Environment. Acara ini meraikan pencapaian
luar biasa sekolah-sekolah dan komuniti Johor, sekali gus
membuktikan bahawa tindakan diiringi kerjasama kukuh
mampu menghasilkan impak alam sekitar yang luar biasa.
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POSTER KITAR SEMULA BOTOL KACA
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Objektif Program Impak Program
Meningkatkan kesedaran awam tentang > 107,200kg botol kaca berjaya dikumpul,
inisiatif kitar semula botol kaca sebagai usaha . 30.000Kq iai
menyokong kelestarian dan biodiversiti. melebihi sasaran asal SU, g iaitu

P o
Melibatkan sekolah, guru, pelajar, ibu bapa, lebih 250%.
L AU Gl (i il o Lebih 123 tan bahan kitar semula berjaya
Memupuk kreativiti dan inovasi menerusi dikumpul pada tahun 2025 menerusi pelbagai
pertandingan berasaskan STEM dan kesenian. inisiatif yang dijayakan Yayasan JCorp.

o Pengurangan lebih kurang 306,592kg
pelepasan karbon dioksida (CO,.).
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O Universiti Teknologi Malaysia

O Majlis Agama Islam Negeri Johor
© Johor Plantations Group Berhad

MEMBEKALKAN SISTEM SOLAR FOTOVOLTAIK BAHARU
KEPADA SEKOLAH LUAR GRID

@

Pada 17 Disember, di bawah
program ‘The Future Powered
Project’, Yayasan JCorp
bekerjasama dengan Universiti
Teknologi Malaysia (UTM), Majlis
Agama Islam Negeri Johor (MAINJ),
Johor Plantations Group Berhad
(JPG), serta rakan strategik UM
Industry ICP Piles menyumbangkan
Sistem Fotovoltaik Solar berkapasiti
5.6kWp kepada Sekolah Agama
Tunjuk Laut, salah sebuah sekolah
luar grid di Johor. Sistem ini
merangkumi sembilan panel solar,
sebuah inverter, serta empat bateri
Lithium Iron Phosphate (LFP)
dengan pemantauan masa nyata
berasaskan loT yang membekalkan
tenaga bersih berterusan untuk
pembelajaran bagi menggantikan
penggunaan generator diesel.

Tonton bagaimana kuasa solar membentuk
masa hadapan yang lebih cerah untuk sekolah
- luar bandar ini.

Selain pemasangan solar tersebut,
sekolah ini turut menerima dua Smart
TV, dua pencetak, 200 buah Kkerusi
dan papan putih, keperluan kembali ke
sekolah, serta 250 pek makanan KFC
dan Pizza Hut untuk dinikmati oleh
para pelajar. Inisiatif ini merupakan satu
demonstrasi menyeluruh tentang apa
yang boleh dicapai menerusi kolaborasi
tanggungjawab sosial korporat dalam
membantu komuniti yang memerlukan.
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EDUCATION ACTION

Objektif Program Impak Program
§ Menyediakan penyelesaian tenaga boleh Sistem solar PV berkapasiti 5_6kWp
yang stabil untuk sekolah luar grid Johor. sekolah.

Melaksanakan peralihan sepenuhnya daripada
penggunaan diesel kepada 100% tenaga solar o
bagi keperluan elektrik di bilik darjah.

9 panel solar dan 4 pateri LFP digunakan
bagi membolehkan bekalan elektrik berterusan

Memastikan kelangsungan pengajaran dan sehingga 24 jam.

pembelajaran untuk lebih 100 pelajar dan guru o

menerusi bekalan elektrik yang stabil. 50 pelajar menerima manfaat daripada

persekitaran pembelajaran yang lebih baik
Mewujudkan satu model pendidikan berkuasa dengan sokongan elektrik stabil dan kemudahan
solar yang boleh diperluaskan ke sekolah luar digital.

grid lain di seluruh Johor.

o Lebih 450 barangan disumbangkan termasuk
Smart TV, pencetak, kerusi, papan putih serta
barang keperluan kembali ke sekolah.
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Jika anda ingin cepat, berjalanlah sendiri.
Jika anda ingin pergi jauh, berjalanlah

bersama. 99
\’ Ratan Tata

(Tokoh perindustrian dan dermawan India)

ooo Ringkasan Impak 2025

Kesejahteraan sebenar diukur
melalui keupayaan golongan
yang paling memerlukan untuk
bangkit dan terus maju. Pada
tahun 2025, Yayasan JCorp terus
memperluas impaknya melalui
- pelbagai program kebajikan dan
- pembangunan mampan yang
memberi manfaat kepada ribuan
penerima. Dengan meningkatkan
kemahiran pesara tentera,
menyokong penjaga dalam
komuniti autisme, serta membuka
laluan kerjaya kepada golongan
orang kurang upaya, kami bukan
sekadar menyalurkan bantuan,
malah membantu mewujudkan
perubahan yang berkekalan
dalam kehidupan mereka. Kami
komited membina sebuah
masyarakat di mana setiap
individu memiliki alat dan peluang
untuk mencapai kemakmuran
berterusan.
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@ Jumlah Peruntukan sebanyak
C% R M 1 m 1 Juta
Program Dilaksanakan

@ * 1 0 inisiatif impak sosial

l\ Jumlah Penerima Manfaat Secara
Langsung

2 y 306 individu

000 Jumlah Individu Menerima Manfaat

g‘j (Termasuk Tajaan)

117,450

Butiran Impak
o 1 ,679 individu menerima bantuan

makanan asas dan sokongan kewangan.

o 203 kanak-kanak menerima

sokongan melalui program kesedaran
autisme dan intervensi awal.

o 50 pesara tentera berjaya memperoleh
sijil kemabhiran.

o 27orang kurang upaya (OKU)

menamatkan bengkel persediaan kerjaya.

o 1 00 keluarga menerima sumbangan

sempena musim perayaan menerusi
program “Caring Hearts”.

Fokus
untuk Masa

Memacu Kesejahteraan
Komuniti melalui program
sosial berimpak tinggi
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KESEJAHTERAAN KOMUNITI 0 QSR Brands (M) Holdings Bhd

O KPJ Healthcare Berhad
© Farmbyte Sdn Bhd

BERSAMA MASYARAKAT:
MENYANTUNI KOMUNITI SEPANJANG RAMADAN DAN
SYAWAL 2025

D

Sepanjang Ramadan, Yayasan JCorp bersama sukarelawan
daripada Kumpulan JCorp termasuk QSR Brands, KPJ
Healthcare Berhad dan FarmByte Sdn. Bhd. bersama-sama
menyantuni golongan yang memerlukan, khususnya keluarga
berpendapatan rendah dan warga emas. Melalui pelbagai
program turun padang dan sumbangan kewangan, usaha ini
membawa sinar dan sokongan bermakna kepada mereka yang
berdepan cabaran kehidupan. Sumbangan yang disalurkan
termasuk 250 set hidangan KFC, 100 kit kebersihan diri

dan jus nanas botol, di samping kempen sumbangan dan
kesukarelawanan yang melibatkan seluruh Kumpulan JCorp.

Buat julung kalinya, Yayasan JCorp melancarkan inisiatif
pengumpulan dan sumbangan Baju Raya, sekali gus
berjaya mengumpulkan 737 pasang pakaian untuk
disalurkan kepada keluarga asnaf dan golongan yang
memerlukan. Inisiatif ini mencerminkan nilai keprihatinan
dan kebersamaan yang menjadi teras usaha Yayasan
JCorp dalam menyantuni masyarakat di seluruh Johor.

Yayasan JCorp turut menyumbangkan 100 pek barang
keperluan asas sempena Majlis Iftar Perdana dan
Nuzul Al-Quran Bersama Asnaf di Masjid An-Nur,
Taman Cendana, Pasir Gudang, bagi membantu
golongan yang memerlukan.

Di samping itu, Yayasan JCorp turut menyumbang
RM20,000 untuk program Prihatin Syawal bagi
membantu komuniti kurang berkemampuan dalam
membuat persiapan dan menyambut  Aidilfitri.
Sumbangan ini bukan sahaja bertujuan meringankan
beban dan memenuhi keperluan harian mereka, malah
mencerminkan semangat kebersamaan, keprihatinan
dan nilai saling membantu dalam masyarakat.

i il
k] Imbas untuk maklum balas daripada BANTU
T SEENI untuk program Abbe Hae.
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Objektif Program Impak Program

Membantu komuniti yang memerlukan
sepanjang bulan Ramadan melalui pelbagai
inisiatif bantuan dan sumbangan kewangan.

Agihan dan sumbangan sebanyak 737 pasang
Baju Raya kepada golongan asnaf.

Menggalakkan budaya memberi dalam kalangan () Sumbangan 100 pek bantuan makanan

anggota pekerja Kumpulan JCorp menerusi kering bernilai RM3,500 untuk keluarga
kempen sumbangan. berpendapatan rendah.

o Sebanyak RM1 0,000 disumbangkan kepada
warga emas.
© 100 pek makanan, 250 set hidangan KFC,

100 kit kebersihan diri dan 100 botol jus
nanas diagihkan kepada golongan gelandangan
serta mereka yang memerlukan di Chow Kit,
Kuala Lumpur.

° Kesedaran awam berjaya diperluas menerusi:
1 10,000 tontonan siaran langsung TV,
lebih 38,000 tontonan di Instagram,

lebih 14,000 tontonan di Facebook.

o Bantuan tunai sebanyak RIM20,000 kepada

700 anggota pekerja Kumpulan JCorp yang
memerlukan.
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MERAIKAN KEPRIHATINAN
DAN SEMANGAT KOMUNITI

D

Sempena Hari Raya
Aidilfitri dan Hari Raya
Aidiladha, Yayasan JCorp
menyemarakkan semangat
kebersamaan dan amalan
memberi menerusi pelbagai
program.

Menerusi Majlis Rumah Terbuka Aidilfitri Kumpulan
JCorp #CaraKiter 2025 yang berlangsung pada
15 April di Persada Johor, Yayasan JCorp meraikan
30 tetamu istimewa termasuk anak-anak yatim,
individu sindrom Down, dan warga emas. Sumbangan
sebanyak RM40,000 disalurkan kepada Pertubuhan
Kebajikan Anak-Anak Yatim Johor (RUMAH BARKAT),
Persatuan Sindrom Down Negeri Johor, Pusat Jagaan
Impian Syimah, Pusat Jagaan Warga Emas Nur Ehsan,
dan Hospital Pakar KPJ Johor khususnya untuk
menyokong program Deep Brain Stimulation hospital
berkenaan dan menambahbaik rawatan kesihatan
neurologi.

Bagi sambutan Hari Raya Aidiladha pula, Program
Korban Kasih diadakan pada 8 Jun 2025 di Surau
As-Sholawatil Hikmah, Taman Desa Mutiara,
Johor Bahru. Yayasan JCorp buat julung kalinya
menyumbangkan dua ekor lembu untuk ibadah korban
yang memanfaatkan keluarga asnaf berpendapatan
rendah di sekitar kawasan tersebut. Inisiatif ini
mencerminkan komitmennya dalam memperkukuh nilai
kasih sayang, perpaduan, dan semangat pengorbanan
dalam masyarakat.

Program-program ini turut membantu merapatkan
hubungan komuniti serta menyemai budaya saling
menyokong ke arah mewujudkan masyarakat yang
lebih inklusif dan mampan.

Imbas untuk menonton video Rumah Terbuka
Aidilfitri Kumpulan JCorp 2025#CaraKiter.
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Objektif Program

Memperkukuh hubungan komuniti menerusi
sambutan Hari Raya bersama golongan kurang
bernasib baik dan berkeperluan khas.

Memberi pengalaman sambutan Raya yang
bermakna dan ceria untuk anak yatim, warga
emas, dan individu kurang upaya.

Mengagihkan Duit Raya serta sumbangan
kewangan kepada tetamu dari rumah anak
yatim, rumah kebajikan warga emas, dan pusat
OKU.

Melaksanakan ibadah korban mengikut tuntutan
syariat Islam.

R K @@ S

Impak Program

RM3,000 disalurkan terus kepada anak
J
yatim, individu sindrom Down, dan warga emas.

RM40,000 disumbangkan kepada RUMAH
BARKAT, Persatuan Sindrom Down Negeri
Johor, dan Hospital Pakar KPJ Johor.

Daging korban segar daripada 2 ekor lembu

bernilai RM 10,400 diagihkan kepada 200
keluarga asnaf.

RM1 03,000 disumbangkan sempena

sambutan Aidilfitri Kumpulan JCorp dari tahun
2022 hingga 2025.

Lebih 3,500 tetamu menghadiri Majlis Rumah
Terbuka Aidilfitri Kumpulan JCorp #CaraKiter
2025 ini.

PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS
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© Johor Skills Development Centre
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BENGKEL KEMAHIRAN YAYASAN JCORP UNTUK
PESARA DAN ORANG KURANG UPAYA

%

Yayasan JCorp dengan kerjasama Pertubuhan
Keselamatan Sosial (PERKESO) dan Johor Skills
Development Centre (JSkills) membantu golongan
orang kurang upaya kembali ke alam pekerjaan melalui
peluang penempatan kerja serta penyediaan peralatan
yang diperlukan agar mereka dapat bekerja mengikut
keupayaan dan minat masing-masing.

Modul latihan ini dirangka khusus bagi memenuhi
kepelbagaian keupayaan fizikal, deria dan mental,
sekali gus membangunkan Kkecekapan praktikal,
kemahiran komunikasi serta kebolehpasaran dalam
dunia pekerjaan. Program ini menawarkan dua kursus
iaitu Kursus Operasi Pengemasan (21-25 Julai 2025)
dan Kursus Operasi Kebersihan (25-29 Ogos 2025),
masing-masing melibatkan 15 peserta di Johor
Skills Development Centre, Pasir Gudang. Program
ini  memperkukuh amalan keterangkuman serta
meningkatkan  penerimaan masyarakat terhadap

penyertaan golongan orang kurang upaya dalam sektor
pekerjaan.

Tonton kisah-kisah inspirasi seperti yang
disiarkan dalam Buletin BERNAMA TV pada
> 18 September 2025.

Yayasan JCorp turut menjayakan Bengkel Kemahiran untuk
golongan Pesara merangkumi kursus Asas Pendawaian
Elektrik (22 September-3 Oktober 2025) serta Servis &
Penyelenggaraan Penyaman Udara (22-27 Oktober 2025)
di Johor Skills Development Centre, Pasir Gudang.
Dianjurkan dengan kerjasama PERHEBAT Johor, bengkel
ini menyediakan kemahiran teknikal kepada 50 pesara
agar mereka lebih berdikari dan berkeyakinan dalam
menjalani dunia persaraan. Sesi dikendalikan oleh tenaga
pengajar termasuk Encik Muhammad Nur Azfar bin Noh
(Penyelaras Latihan, Johor Skills), Encik Kamaruzaman
bin Mohd Salleh (Pengarah Kanan, CIDB Wilayah Selatan),
dan Encik Mohamad Azizi bin Samsudin (Jurulatih
Bertauliah Penyaman Udara). Di samping memperoleh
kemahiran baharu, setiap peserta turut didedahkan

dengan pengetahuan dalam bidang elektrik dan peralatan,
serta digalakkan terus mengembangkan potensi diri.
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Objektif Program Impak Program

Membantu golongan orang kurang upaya

27 orang kurang upaya menerima latihan.
kembali menyertai dunia pekerjaan.

50 pesara dilengkapi dengan kemahiran

Menyediakan latihan kemahiran yang inklusif " X
teknikal yang praktikal.

kepada peserta daripada pelbagai latar

SIELENT, 77 individu menerima manfaat secara
Menggalakkan pembangunan diri dan langsung.

peningkatan kemahiran secara berterusan.
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TEGUH BERSAMA KOMUNITI
KEPULAUAN JOHOR

Y

Untuk tahun kedua
berturut-turut, Yayasan JCorp,
Yayasan Sultan Ibrahim Johor,
dan Pejabat Daerah Mersing
telah menyalurkan sumbangan
pra-monsun kepada 180 keluarga
dan murid di lima komuniti
Kepulauan Johor iaitu Pulau
Sibu, Pulau Tinggi, Pulau Besar,
Pulau Pemanggil, dan Pulau
Aur. Bantuan yang disalurkan
merangkumi kit kebersihan diri,
bekalan makanan, bantuan tunai
serta baucar persekolahan bagi
membantu mereka membuat
persediaan menghadapi musim
monsun.

Selain itu, Yayasan JCorp meraikan 16 murid Sekolah Kebangsaan
Pulau Sibu dengan membawa mereka membeli kelengkapan
sekolah di Pasaraya Hari Hari, Mersing, sebagai suntikan semangat
dan keceriaan menjelang sesi persekolahan baharu pada tahun
hadapan dan dibawa menikmati jamuan di restoran KFC Mersing.
Inisiatif ini mencerminkan komitmen berterusan Yayasan JCorp
dan Yayasan Sultan Ibrahim Johor dalam membangunkan
komuniti kepulauan Johor melalui usaha memperkukuh daya tahan
masyarakat, meningkatkan kesejahteraan sosial dan membuka
peluang ke arah masa depan yang lebih baik.

el g PPl
by 'L.]-.'li':..“r Tonton sorotan dan semangat kebersamaan
@. 3. komuniti pulau Johor.
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Objektif Program Impak Program
Memberi bantuan dan sokongan kewangan Seramai 180 penerima manfaat di lima pulau
sebagai persediaan awal kepada komuniti pulau menerima bantuan.

yang berisiko terjejas semasa musim monsun.

Sebanyak RM 140,500 telah disalurkan
kepada komuniti Kepulauan Johor sepanjang
tahun 2024 dan 2025.

Meningkatkan akses pendidikan serta
membantu pelajar di Kepulauan Johor membuat
persediaan persekolahan.

Memperkukuh daya tahan komuniti melalui 16 pelajar diraikan melalui program
usaha pembangunan sosial yang berterusan. membeli-belah kembali ke sekolah.



YAYASAN

* JCORP

BIDANG FOKUS:
KESEJAHTERAAN KOMUNITI
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MENJADIKAN JOHOR LEBIH INKLUSIF:
MENYOKONG KOMUNITI NEURODIVERSITI DAN

ORANG KURANG UPAYA

%

luas kesedaran mengenai

sepanjang 2025.

Yayasan JCorp memperkukuh komitmennya dalam menyebar
autisme,
sokongan inklusif komuniti menerusi beberapa inisiatif utama

intervensi awal, serta

Pada 24 Jun 2025, Yayasan JCorp menyertai National
Autism Society of Malaysia (NASOM) bersama rakan
strategik Dow, Universiti Teknologi MARA (UiTM) dan
National Autism Resource Centre (NARC) dalam Majlis
Perasmian Taman Permainan Baharu di NASOM Teluk
Pulai. Taman permainan ini dibangunkan menerusi dana
yang dikumpulkan melalui program Eco Run for Inclusion
2024. Kemudahan tersebut menyediakan ruang yang
lebih selamat dan kondusif untuk kanak-kanak autisme
bermain, belajar serta mengembangkan kemahiran
motor dan sosial mereka.

Yayasan JCorp turut meneruskan sokongannya
kepada kanak-kanak dengan palsi serebrum. Pada
16 dan 17 Mei 2025, Yayasan JCorp menyertai Pasar
Ria Charity Bazaar anjuran Persatuan Cerebral Palsy
Johor (CPJ) dengan menyumbang kupon jualan bernilai
RM10,000 bagi membantu menampung kos operasi
persatuan dan menyokong kebajikan para pelajarnya.

Dari 29 September hingga 13 Oktober, Yayasan JCorp
telah bekerjasama dengan Jabatan Pendidikan Negeri
Johor dan Mindcare Therapy Centre untuk melaksanakan
Program Saringan Pengesanan Awal dan Terapi Carakerja
yang melibatkan 203 murid di 20 buah sekolah rendah.
Inisiatif ini merangkumi saringan awal bagi mengenal
pasti keperluan perkembangan murid, termasuk aspek
tumpuan, kemahiran motor, persepsi visual, pengawalan
emosi dan kemahiran kehidupan harian. Program ini
turut disertakan dengan sesi kesedaran bagi membantu
guru memahami serta menyokong murid dengan lebih
berkesan.

Yayasan JCorp turut memperluas jangkauannya kepada
golongan orang kurang upaya fizikal. Sempena JPG Green
Fun Run yang berlangsung pada 4 Oktober 2025 di Sungai
Johor Eco Retreat, Yayasan JCorp telah menyumbang
RM50,000 kepada lima organisasi kebajikan, iaitu Kelab
Bandar Kita Johor Bahru, Persatuan Cerebral Palsy Johor,
Persatuan Kanak-kanak Autistik Islam Johor Bahru,
Persatuan Sindrom Down Johor, serta Pertubuhan Kebajikan
dan Sokongan OKU Johor Bahru, yang memberi manfaat
secara langsung kepada 25 individu orang kurang upaya.

Menerusi usaha berterusan ini, Yayasan JCorp terus
memperkukuh kerjasama antara pendidik, ibu bapa dan
profesional kesihatan dalam membina Johor yang lebih
inklusif dan penyayang, agar setiap kanak-kanak serta
anggota masyarakat berpeluang untuk berkembang dan
maju.
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Objektif Program Impak Program
Memperkukuh ekosistem inklusif Johor untuk W 203 murid dari 20 sekolah rendah telah
kanak-kanak neurodivers. menjalani Program Saringan Awal dan Terapi
Meningkatkan pemahaman guru dalam Carakerja.

melaksanakan intervensi awal.

_ o o Sebanyak RM50,000 telan disalurkan
Memperkukuh kerjasama antara pendidik, kepada lima organisasi kebajikan OKU sempena
ibu bapa dan profesional kesihatan. JPG Green Fun Run, yang memberi manfaat

secara langsung kepada 25 individu.

O Seiak 2021, RM600,000 telah disalurkan
oleh Yayasan JCorp kepada Persatuan Cerebral
Palsy Johor bagi menyokong program dan
inisiatif mereka.
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MENYOKONG INISIATIF KESIHATAN:
KESEDARAN KANSER DAN SOKONGAN PESAKIT

@

Yayasan JCorp komited dalam menyokong pesakit
kanser dan keluarga mereka menerusi sumbangan
berterusan kepada Yayasan Kanser Tunku Laksamana
Johor (YKTLJ).

Yayasan JCorp telah menyumbang RM100,000 kepada Yayasan
Kanser Tunku Laksamana Johor (YKTLJ) sempena majlis amal
dan konsert “Symphony for Hope: A Decade of Compassion”
di Permaisuri Zarith Sofea Opera House, Johor Bahru pada
18 Julai 2025, yang disampaikan oleh Encik Rozaini Mohd
Sani, Pengerusi Yayasan JCorp, kepada YB Dato’ Ismail Karim,
Ahli Lembaga YKTLJ.

Pada 18 Oktober 2025, Yayasan JCorp turut menyumbang
RM70,000 kepada Yayasan Kanser Tunku Laksamana Johor
(YKTLJ) sempena “Laksamana Run 2025”. Sumbangan tersebut
disampaikan oleh Puan Zaidatul Zurita Abdul Rahman, Ketua
Pegawai Eksekutif Yayasan JCorp, kepada YAM Tunku Tun
Aminah Binti Sultan Ibrahim, Penaung Diraja Laksamana Run,
semasa acara pelepasan peserta larian di Gateway Garden, Bandar
Medini Iskandar.

Pada awal tahun, Yayasan JCorp turut menyumbangkan 230 set
makanan KFC kepada peserta program “Cancer Awayday 2025”
sebagai tanda keprihatinan dan sokongan berterusan kepada
pesakit kanser serta penjaga mereka.

Sumbangan berterusan ini mencerminkan komitmen Yayasan
JCorp terhadap kesejahteraan komuniti yang merangkumi bukan
sahaja pembangunan sosial dan ekonomi, malah sokongan penuh
keprihatinan kepada pesakit dan keluarga yang berdepan cabaran
kesihatan.
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GOOD HEALTH PARTNERSHIPS

AND WELL-BEING 1 FOR THE GOALS

&

Objektif Program Impak Program
9 Menyediakan sokongan kewangan dan bukan 9 RM170,000 disumbangkan kepada

kewangan secara berterusan kepada pesakit Yayasan Kanser Tunku Laksamana Johor
kanser serta keluarga mereka. pada tahun 2025.

() Memperkukuh kerjasama dengan yayasan  Dari tahun 2021 hingga 2025, sebanyak
yang berteraskan kesihatan bagi meningkatkan .
kesedaran mengenai kanser serta memperluas RM671,418 telah disalurkan kepahda
sokongan kepada pesakit dan keluarga mereka. Yayasan Kanser Tunku Laksamana Johor.

@ Memupuk budaya keprihatinan dan () ) 230 set makanan KFC telah disumbangkan
kebersamaan dalam komuniti sebagai kepada pesakit kanser dan penjaga mereka
sebahagian daripada usaha meningkatkan sempena program “Cancer Awayday 2025”.

kesejahteraan masyarakat.
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Yayasan JCorp kekal komited memacu kemajuan
sosial dan ekonomi yang mampan demi kesejahteraan
komuniti. Sebagai organisasi yang diamanahkan
mengurus dana kebajikan, kami menyedari bahawa
tadbir urus yang berkesan bukan sekadar keperluan,
malah menjadi asas kepada kepercayaan, kredibiliti
dan manfaat jangka panjang.

Amalan tadbir urus kami berteraskan prinsip ketelusan, akauntabiliti dan pengurusan yang bertanggungjawab. Pada tahun 2025,
kami terus memperkukuh amalan ini bagi memastikan usaha yang dilaksanakan sentiasa memenuhi keperluan serta jangkaan pihak
berkepentingan, badan pengawal selia dan komuniti yang menerima manfaat daripada inisiatif kami.

000 RANGKA KERJA TADBIR URUS

Rangka kerja tadbir urus Yayasan JCorp direka untuk memastikan operasi yang beretika, berkesan, dan mampan. Rangka kerja
ini berasaskan tadbir urus Johor Corporation (JCorp) dan mencerminkan komitmen bersama terhadap kecemerlangan, integriti
serta kepimpinan yang bertanggungjawab. Rangka kerja ini berasaskan empat teras yang saling berkait:

Pematuhan dan Akauntabiliti Kawal Selia

Penjajaran dengan Nilai dan Prinsip JCorp
Sebagai organisasi di bawah JCorp, Yayasan JCorp Kami beroperasi dengan mematuhi sepenuhnya

mematuhi ekosistem tadbir urus JCorp yang lebih meluas
merangkumi Dasar Anti-Rasuah dan Anti-Penyelewengan
serta kerangka Pemberi Maklumat (Whistleblowing),
disokong oleh kawalan dalaman seperti SOP perolehan,
dasar geran dan tajaan, serta perjanjian rasmi (LOA) bagi
memastikan ketelusan, akauntabiliti, dan pengurusan

undang-undang dan peraturan Malaysia yang terpakai
dengan badan amal, termasuk pematuhan kepada
peraturan Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM),
Lembaga Hasil Dalam Negeri (LHDN), serta badan-badan
kawal selia lain yang berkaitan. Status pengecualian cukai
kami dikekalkan menerusi pematuhan ketat terhadap

sumber yang bertanggungjawab. Penyelarasan ini
memastikan konsistensi operasi serta membudayakan
tingkah laku beretika di semua peringkat Yayasan.

keperluan LHDN, sekali gus memastikan sumbangan
yang layak terus menikmati potongan cukai.

Kami juga menanda aras amalan kami berdasarkan
piawaian tadbir urus yang diiktiraf bagi organisasi bukan
berasaskan keuntungan, serta memastikan pelaporan
kewangan yang telus dan akauntabiliti kepada semua
pihak berkepentingan.

Pengawasan Lembaga Pemegang Amanah

Lembaga Pemegang Amanah memainkan peranan penting dalam menentukan hala tuju strategik, pengurusan kewangan
dan pengurusan risiko Yayasan JCorp. Tanggungjawab mereka merangkumi:

* Merangka serta menilai semula visi, misi dan hala tuju
strategik jangka panjang yayasan.

¢ Meluluskan dasar, rangka kerja operasi dan pelaksanaan
program tahunan.

* Mengawasi proses mengenal pasti, menilai serta
mengurus risiko.

* Menilai keberkesanan dan impak sosial program-program
yang dilaksanakan.

e Memastikan integriti kewangan, pengurusan sumber e Memastikan tahap terbaik dalam amalan etika dan tadbir
yang berhemah serta akauntabiliti. urus.

Anggota Lembaga Pemegang Amanah terdiri daripada ahli-ahli yang mempunyai kepakaran yang pelbagai merangkumi
kewangan, perundangan, tadbir urus korporat, pembangunan komuniti dan sektor sosial bagi memastikan proses
membuat keputusan yang seimbang dan menyeluruh. Profil Ahli Lembaga Pemegang Amanah boleh dirujuk pada
halaman 83 laporan ini.

Pengurusan Konflik Kepentingan

Semua Ahli Lembaga Pemegang Amanah dikehendaki mengisytiharkan sebarang konflik kepentingan yang wujud atau
berpotensi sebelum mesyuarat diadakan, dan mana-mana Ahli Lembaga Pemegang Amanah yang mempunyai kepentingan
dalam sesuatu perkara hendaklah menarik diri daripada perbincangan dan keputusan berkaitan.
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000 PIAWAIAN DAN DASAR ETIKA 813 .

Dasar Anti-Rasuah dan Anti-Korupsi (ABAC)

Yayasan JCorp berpegang kepada dasar toleransi sifar terhadap rasuah, korupsi serta segala bentuk salah laku penipuan.
Komitmen ini diterapkan di semua peringkat organisasi dan menjadi sebahagian daripada budaya integriti kami. Dasar ABAC
kami merangkumi:

e Pendekatan “tone from the top” dilaksanakan melalui e Kawalan dalaman, proses kelulusan, serta prosedur
peranan aktif Ahli Lembaga Pemegang Amanah dalam kelulusan kewangan yang ketat.
memirnpir? dan mengukuhkan amalan beretika di seluruh e Saluran pelaporan yang jelas untuk sebarang bentuk
organisasi. salah laku, termasuk mekanisme Pemberi Maklumat
e Program latihan dan kesedaran dilaksanakan secara berikut.

berkala untuk semua anggota pekerja, sukarelawan, dan
rakan strategik utama.

Dasar dan Mekanisme Pemberi Maklumat (Whistleblowing)
Kami komited dalam mewujudkan persekitaran yang selamat untuk sebarang bentuk pelaporan. Dasar Pemberi Maklumat

kami melindungi semua individu, termasuk anggota pekerja, rakan strategik, penerima manfaat dan orang awam yang
membuat laporan berkaitan sebarang pelanggaran integriti, salah laku atau tingkah laku tidak beretika.

Laporan boleh dihantar secara sulit menerusi saluran khas Pemberi Maklumat kami:
Email: whistleblowing@jcorp.com.my

Kami komited untuk:
e Mengendalikan semua laporan dengan tahap kerahsiaan e Menjalankan siasatan segera, adil, dan menyeluruh

dan kepekaan yang tinggi. terhadap semua perkara yang dilaporkan.
e Melindungi pemberi maklumat daripada sebarang bentuk e Memberi maklum balas tepat pada masanya kepada
tindakan balas, diskriminasi, atau kerugian. pelapor, tertakluk kepada keizinan pendedahan maklumat.
= J

000 PENGURUSAN KEWANGAN DAN KETELUSAN {% -
Pemantauan Kewangan dan Kawalan Dalaman Ketelusan dan Pelaporan Luar
Yayasan JCorp mengamalkan tadbir urus kewangan yang K

ami komited untuk menyediakan maklumat yang
ketat bagi melindungi sumber yang diamanahkan kepada jelas, mudah diakses, dan bermakna kepada pihak

kami. Amalan pengurusan kewangan kami merangkumi: berkepentingan mengenai prestasi kewangan serta hasil

e Audit bebas tahunan yang dijalankan oleh firma audit AT WAL, N e [P [l e i

luar yang bereputasi, di mana penemuan dibentangkan ¢ Menerbitkan Laporan Tahunan yang komprehensif
dan disemak oleh Ahli Lembaga Pemegang Amanah. dengan dokumentasi menyeluruh merangkumi prestasi

e Pelaporan kewangan yang telus dan tepat pada masanya kewangan, aktiviti program serta impak sosial.
kepada Ahli Lembaga Pemegang Amanah serta pihak ¢ Mengekalkan rekod yang telus dan tepat untuk semua
kawal selia yang berkaitan. perbelanjaan dan sumbangan yang diterima.

* Belanjawan komprehensif, pemantauan perbelanjaan, e Memenuhi semua kewajipan pelaporan kawal selia,
serta analisis perbezaan perbelanjaan sepanjang tahun. termasuk pemfailan cukai tahunan kepada LHDN.

e Pematuhan terhadap semua piawaian pelaporan e Mengukur dan melaporkan impak program bagi

kewangan dan keperluan peraturan yang berkaitan. menilai keberkesanan serta manfaat program. Butiran
lanjut boleh dirujuk dalam seksyen Impak Program
dalam laporan ini.
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000 KETERLIBATAN PIHAK BERKEPENTINGAN DAN KETELUSAN KECEKAPAN OPERASI @r .

Penglibatan Pihak Berkepentingan

Kami yakin kepada prinsip kerjasama dengan agensi kerajaan, rakan strategik dan komuniti untuk mencapai misi kami.
Kami komited untuk:

e Memupuk dan mengekalkan hubungan yang kukuh e Bekerjasama dengan agensi kerajaan, sektor korporat
berasaskan kepercayaan dengan semua pihak serta pertubuhan bukan kerajaan bagi memperluas impak
berkepentingan. secara kolektif.

e Secara aktif mendapatkan pandangan, keperluan,
dan maklum balas daripada penerima manfaat bagi
memastikan program kami kekal relevan dan responsif.

Kecekapan Operasi

Yayasan JCorp komited dalam memastikan bahawa setiap ringgit yang diamanahkan kepada kami menjana impak positif
yang maksimum. Amalan pengurusan operasi kami merangkumi:

e Pengawasan dan pengurusan dana, sumber manusia e Penilaian prestasi serta penambahbaikan berterusan

serta pelaksanaan program yang berkesan. merangkumi semua fungsi.
e Pelaksanaan prosedur operasi yang cekap dan sistematik. e Pematuhan penuh terhadap peraturan dan garis panduan
kewangan serta keperluan tadbir urus dalaman.
_ J

000 KOMITMEN KAMI KE

HADAPAN

Komitmen Yayasan JCorp terhadap kecemerlangan
tadbir urus terus berkembang selaras dengan keperluan
pihak berkepentingan, komuniti serta persekitaran sosial
yang semakin kompleks. Pada tahun 2025, kami terus
memperkukuh sistem dalaman dan hubungan dengan
pihak berkepentingan, serta meningkatkan piawaian
pelaporan awam.

Kami merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada
Ahli Pemegang Amanah, anggota pekerja, rakan strategik,
dan penyumbang atas kepercayaan yang diberikan kepada
Yayasan JCorp. Kepercayaan ini merupakan aset paling
bernilai dan menjadi pemacu utama kepada komitmen
berterusan kami terhadap piawaian tertinggi dalam tadbir
urus, ketelusan dan akauntabiliti.
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AHLI LEMBAGA

PEMEGANG AMANAH "

Rozaini Mohd Sani
Pengerusi Yayasan JCorp

(2 Haji Mohd Hanafi Samad
Pengarah Bahagian Pengurusan Sekolah Harian
Kementerian Pendidikan Malaysia

Haji Bukhari Abd Rahman
Ketua Eksekutif Waqgaf An-Nur Corporation Berhad

YB Dato’ Haji Yahya Ahmad
Mufti Negeri Johor

(6) Nur Syuhada Zayadi
Setiausaha, Yayasan JCorp
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MAKLUMAT

PEMEGANG AMANAH SETIAUSAHA YAYASAN
ROZAINI BIN MOHD SANI NUR SYUHADA BINTI ZAYADI

DATO’ YAHYA BIN AHMAD (MAICSAT080368)

BUKHARI BIN ABD RAHMAN
MOHD HANAFI BIN SAMAD

PEJABAT BERDAFTAR TEMPAT PERNIAGAAN UTAMA

ARAS 16, MENARA KOMTAR ARAS 18, MENARA KOMTAR
80888 IBRAHIM INTERNATIONAL 80888 IBRAHIM INTERNATIONAL
BUSINESS DISTRICT (IIBD) BUSINESS DISTRICT (IIBD)
JOHOR JOHOR

JURUAUDIT

AL JAFREE SALIHIN KUZAIMI PLT
201506002872 (LLP0006652-LCA) & AF 1522
AKAUNTAN BERTAULIAH
NO. 555, JALAN SAMUDRA UTARA 1
TAMAN SAMUDRA
68100 BATU CAVES
SELANGOR DARUL EHSAN



YAYASAN

* JCORP

LAPORAN )
PARA PEMEGANG AMANAH "

Para pemegang amanah dengan sukacitanya membentangkan laporan mereka dan penyata kewangan Yayasan yang telah
diaudit bagi tahun berakhir 31 Disember 2025.

AKTIVITI UTAMA

Aktiviti utama Yayasan adalah untuk menerima, mengurus dan mentadbir dana bagi tujuan kebajikan, termasuk perancangan
dan pelaksanaan inisiatif yang berkaitan dengan pendidikan, seni, budaya dan warisan, kelestarian alam sekitar serta
kesejahteraan masyarakat. Tidak terdapat perubahan yang ketara dalam kegiatan-kegiatan di atas sepanjang tahun

semasa.

Lebihan pendapatan bagi tahun semasa 176,165

KEPUTUSAN KEWANGAN

RIZAB DAN PERUNTUKAN

Tiada sebarang pindahan penting daripada rizab atau peruntukan selain yang didedahkan dalam penyata kewangan.

PARA PEMEGANG AMANAH

Para pemegang amanah yang memegang jawatan sepanjang tahun kewangan dan sepanjang tempoh dari akhir tahun
kewangan hingga tarikh laporan ini adalah:

Rozaini bin Mohd Sani

Dato’ Yahya bin Ahmad

Bukhari bin Abd Rahman

Mohd Hanafi bin Samad

Datuk Azman bin Adnan (Letak jawatan pada 18 Ogos 2025)

MANFAAT PARA PEMEGANG AMANAH

Sama ada semasa atau pada penghujung tahun kewangan, Yayasan tidak terlibat dengan sebarang rancangan yang bertujuan
untuk membolehkan para pemegang amanah mendapat faedah melalui perolehan saham atau debentur dalam mana-mana
badan korporat.

Pada tarikh laporan ini, tiada di antara para pemegang amanah Yayasan yang telah menerima atau berhak menerima sebarang
manfaat akibat daripada perjanjian yang dibuat oleh Yayasan atau syarikat-syarikat berkaitan dengan pemegang amanah
ataupun dengan firma di mana pemegang amanah adalah seorang ahli, atau dengan syarikat di mana pemegang amanah
mempunyai kepentingan kewangan yang ketara.

GANJARAN PARA PEMEGANG AMANAH
Tiada ganjaran yang telah dibayar atau akan dibayar kepada pemegang amanah sepanjang tahun kewangan.

Tiada pemegang amanah atau pemegang amanah terdahulu telah menerima apa-apa faedah lain atau sebaliknya daripada
tunai dari Yayasan sepanjang tahun semasa.

Tiada bayaran telah dibayar kepada atau diterima daripada mana-mana pihak ketiga berkenaan dengan perkhidmatan yang
diberikan kepada Yayasan oleh para pemegang amanah atau pemegang amanah terdahulu sepanjang tahun semasa.
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GANTI RUGI DAN INSURANS UNTUK PEMEGANG AMANAH, PEGAWAI DAN JURUAUDIT

Tiada perlindungan ganti rugi, telah diberi, atau insurans premium telah dibayar bagi pemegang amanah, pegawai dan
juruaudit Yayasan pada tahun kewangan.

LAIN-LAIN MAKLUMAT BERKANUN

Sebelum penyata pendapatan komprehensif dan penyata kedudukan kewangan Yayasan disediakan, para pemegang
amanah telah mengambil langkah-langkah wajar bagi:

(i) memastikan bahawa tindakan yang sewajarnya telah diambil berhubung penghapusan hutang lapuk dan penyediaan
peruntukkan hutang ragu, dan telah berpuas hati bahawa tiada hutang lapuk yang diketahui telah dihapuskira dan tiada
peruntukan yang mencukupi telah dibuat bagi hutang ragu; dan

(i)  memastikan bahawa sebarang harta semasa yang nilai bukunya tidak dapat diperolehi dalam kegiatan biasa
perniagaan, nilai yang tercatit di rekod perakaunan Yayasan telah disusutkan kepada nilai yang dianggap boleh
diperolehi.

Pada tarikh laporan ini, para pemegang amanah tidak menyedari tentang sebarang keadaan yang akan menyebabkan:

(i) adalah perlu untuk menghapuskan hutang lapuk atau menyediakan peruntukan bagi kerugian kredit dijangka dalam
penyata kewangan Yayasan; dan

(i) Nilai yang diberikan kepada aset semasa dalam penyata kewangan Yayasan adalah mengelirukan.

Pada tarikh laporan ini, para pemegang amanah tidak menyedari tentang sebarang keadaan yang timbul yang boleh
menyebabkan pematuhan kepada kaedah penilaian yang sedia ada bagi penilaian aset atau liabiliti Yayasan mengelirukan
atau tidak sesuai.

Pada tarikh laporan ini, para pemegang amanah tidak mengetahui tentang sebarang keadaan yang tidak diambil kira di dalam
laporan ini atau dalam penyata kewangan Yayasan yang akan menyebabkan sebarang jumlah yang dinyatakan di dalam
penyata kewangan mengelirukan.

Pada tarikh laporan ini, tidak wujud:

()  sebarang cagaran ke atas aset-aset Yayasan yang timbul sejak akhir tahun kewangan yang menjamin liabiliti pihak lain;
atau

(i)  sebarang liabiliti luar jangka Yayasan yang timbul sejak akhir tahun kewangan.
Pada pendapat para pemegang amanah:

()  tiada liabiliti luar jangka atau liabiliti-liabiliti lain yang telah berkuat kuasa atau mungkin dikuatkuasakan dalam tempoh
dua belas bulan selepas akhir tahun kewangan yang akan atau mungkin menjejaskan keupayaan Yayasan untuk
menunaikan tanggungannya apabila tiba masanya; dan

(i)  tiada butiran, urusniaga atau peristiwa yang penting dan luar biasa yang timbul dalam tempoh di antara akhir tahun
kewangan dan tarikh laporan ini yang mungkin memberi kesan yang besar ke atas keputusan operasi Yayasan bagi
tahun kewangan di mana laporan ini dibuat.
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GANJARAN JURUAUDIT

Juruaudit, Tetuan Al Jafree Salihin Kuzaimi PLT, telah menyatakan kesanggupan mereka untuk meneruskan perkhidmatan.

Al Jafree Salihin Kuzaimi PLT 6,500

Ganjaran juruaudit adalah seperti berikut:

INDEMNITI KEPADA JURUAUDIT

Setakat yang dibenarkan oleh undang-undang, Yayasan telah bersetuju untuk memberi indemniti kepada juruauditnya,
Al Jafree Salihin Kuzaimi PLT, sebagai sebahagian daripada terma pelantikan audit terhadap tuntutan oleh pihak ketiga
yang timbul daripada audit (bagi jumlah yang tidak ditentukan). Tiada bayaran telah dibuat untuk memberi indemniti kepada
Al Jafree Salihin Kuzaimi PLT bagi tahun kewangan berakhir 31 Disember 2025.

Ditandatangani bagi pihak Lembaga Pemegang Amanah menurut resolusi para pemegang amanah bertarikh 7 April 2026.

~— \
2
A
ROZAINI BIN MOHD SANI DATO’ YAHYA BIN AHMAD
Pemegang Amanah Pemegang Amanah

Johor Bahru, Johor
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MENURUT SEKSYEN 251 (2) AKTA SYARIKAT 2016

Kami, ROZAINI BIN MOHD SANI dan DATO’ YAHYA BIN AHMAD, dua orang daripada pemegang amanah YAYASAN
JOHOR CORPORATION, dengan ini menyatakan bahawa pada pendapat para pemegang amanah, penyata kewangan yang
dibentangkan telah disediakan mengikut Piawaian Pelaporan Kewangan Malaysia (“MFRS”), Piawaian Pelaporan Kewangan
Antarabangsa (“IFRS”) dan Peruntukan Akta Syarikat 2016 di Malaysia untuk memberi gambaran yang benar dan saksama
mengenai kedudukan kewangan Yayasan pada 31 Disember 2025 dan prestasi kewangan serta aliran tunai Yayasan bagi
tahun kewangan berakhir pada tarikh tersebut.

Ditandatangani bagi pihak Lembaga Pemegang Amanah menurut resolusi para pemegang amanah bertarikh 7 April 2026.

~— \
2
A
ROZAINI BIN MOHD SANI DATO’ YAHYA BIN AHMAD
Pemegang Amanah Pemegang Amanah

Johor Bahru, Johor

PENGAKUAN BERKANUN _

MENURUT SEKSYEN 251 (1) (b) AKTA SYARIKAT 2016

Saya, WAN SU BINTI ALI, sebagai pegawai yang bertanggungjawab terhadap pengurusan kewangan YAYASAN JOHOR
CORPORATION, dengan tulus ikhlas dan sesungguhnya mengaku bahawa Penyata Kewangan yang dibentangkan,
pada sebaik-baik pengetahuan dan kepercayaan, adalah benar dan saya membuat akuan ini dengan penuh kepercayaan
mengenai kebenarannya serta menurut Akta Akuan Berkanun, 1960.

Ditandatangani dan diakui oleh
penama di atas di Johor Bahru dalam
negeri Johor Darul Ta’zim

pada 7 April 2026

)
)
)
)

WAN SU BINTI ALI

Dihadapan saya,

No. 5-01, Jalan Padi Emas 3/2
Bandar Baru Uda,
81200 Johor Bahru.



YAYASAN

* JCORP
LAPORAN JURUAUDIT BEBAS |

KEPADA AHLI-AHLI YAYASAN JOHOR CORPORATION

LAPORAN MENGENAI PENYATA KEWANGAN

PENDAPAT

Kami telah mengaudit penyata kewangan Yayasan Johor Corporation yang merangkumi penyata kedudukan kewangan
Yayasan pada 31 Disember 2025, penyata pendapatan komprehensif, penyata perubahan ekuiti dan penyata aliran tunai
Yayasan bagi tahun kewangan berakhir pada tarikh tersebut, serta ringkasan dasar perakaunan yang penting dan lain-lain
maklumat huraian, seperti yang dinyatakan dalam halaman yang disertakan.

Pada pendapat kami, penyata kewangan Yayasan telah disediakan dengan sewajarnya menurut Piawaian Pelaporan
Kewangan Malaysia (“MFRS”), Piawaian Pelaporan Kewangan Antarabangsa (“IFRS”) dan Akta Syarikat 2016 di Malaysia
untuk memberi gambaran yang benar dan saksama mengenai kedudukan kewangan Yayasan pada 31 Disember 2025 dan
prestasi kewangan serta aliran tunai bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut.

ASAS BAGI PENDAPAT

Kami telah menjalankan audit menurut piawaian pengauditan yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian Pengauditan
Antarabangsa. Tanggungjawab kami menurut piawaian tersebut dihuraikan dengan lebih lanjut di seksyen “Tanggungjawab
Juruaudit bagi Audit Penyata Kewangan” di dalam laporan ini. Kami percaya bahawa bukti audit yang kami perolehi
adalah mencukupi dan bersesuaian untuk memberi asas yang munasabah kepada pendapat kami.

Kebebasan dan Lain-lain Tanggungjawab Etika

Kami adalah bebas daripada Yayasan mengikut Undang-undang Kecil (pada Etika Profesional, Kelakuan dan Amalan)
Institut Akauntan Malaysia (“Undang-undang Kecil”) dan Lembaga Piawaian Etika Antarabangsa untuk Akauntan
Profesional, Kod Etika Antarabangsa untuk Akauntan Profesional (termasuk Piawaian Kebebasan Antarabangsa)
(“Kod IESBA”), dan kami telah memenuhi tanggungjawab etika kami yang lain mengikut Undang-undang Kecil dan
Kod IESBA.

MAKLUMAT SELAIN DARIPADA PENYATA KEWANGAN DAN LAPORAN JURUAUDIT

Pemegang amanah Yayasan bertanggungjawab untuk lain-lain maklumat. Lain-lain maklumat terdiri daripada Laporan
Pemegang Amanah dan Kenyataan Para Pemegang Amanah, tidak termasuk penyata kewangan Yayasan dan Laporan
Juruaudit.

Pendapat kami ke atas penyata kewangan Yayasan tidak meliputi lain-lain maklumat dan kami tidak menyatakan sebarang
bentuk jaminan kesimpulan mengenainya.

Berhubung dengan audit kami terhadap penyata kewangan Yayasan, tanggungjawab kami adalah untuk mentafsir
lain-lain maklumat dan, dengan berbuat demikian, mempertimbangkan sama ada terdapat lain lain maklumat yang ketara
dan tidak selaras dengan penyata kewangan Yayasan atau berbeza dengan maklumat yang diperolehi semasa pengauditan,
atau terdapat salahnyata yang ketara.

Sekiranya, berdasarkan kerja yang telah kami jalankan, kami membuat kesimpulan bahawa ada salahnyata yang ketara
pada lain-lain maklumat ini, kami dikehendaki untuk melaporkan fakta tersebut. Dalam hal ini, kami tidak mempunyai sebarang
fakta untuk dilaporkan.
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LAPORAN JURUAUDIT BEBAS

KEPADA AHLI-AHLI YAYASAN JOHOR CORPORATION

TANGGUNGJAWAB PEMEGANG AMANAH KEPADA PENYATA KEWANGAN

Pemegang amanah Yayasan bertanggungjawab bagi penyediaan penyata kewangan yang memberi gambaran yang benar
dan saksama berdasarkan kepada Piawaian Pelaporan Kewangan Malaysia, Piawaian Pelaporan Kewangan Antarabangsa
dan peruntukan Akta Syarikat 2016 di Malaysia dan mewujudkan sistem kawalan dalaman yang dirasakan perlu bagi
membolehkan penyediaan penyata kewangan bebas daripada sebarang salahnyata yang ketara, sama ada disebabkan oleh
penipuan atau kesilapan.

Dalam menyediakan penyata kewangan Yayasan, pemegang amanah bertanggungjawab untuk menilai keupayaan Yayasan
untuk meneruskan operasi secara berterusan, mendedahkan yang mana berkenaan, perkara-perkara yang berkaitan dengan
andaian berterusan dan menggunapakai asas perakaunan andaian berterusan, melainkan jika pemegang amanah berhasrat
untuk membubarkan Yayasan atau untuk menghentikan operasi, atau tidak mempunyai alternatif yang realistik kecuali
berbuat demikian.

TANGGUNGJAWAB JURUAUDIT BAGI AUDIT PENYATA KEWANGAN

Objektif kami adalah untuk memperolehi jaminan munasabah sama ada penyata kewangan Yayasan secara keseluruhannya
bebas daripada salahnyata yang ketara, sama ada disebabkan oleh penipuan atau kesilapan dan mengeluarkan laporan
juruaudit yang merangkumi pendapat kami. Jaminan munasabah adalah jaminan tahap tinggi, tetapi bukan satu jaminan
bahawa sesuatu audit yang dijalankan mengikut piawaian pengauditan yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian Pengauditan
Antarabangsa akan sentiasa mengesan salahnyata yang ketara apabila ia wujud. Salahnyata boleh timbul daripada penipuan
atau kesilapan dan dianggap panting jika, secara individu atau dalam aggregat, mereka dijangka boleh mempengaruhi
keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna berdasarkan kepada penyata kewangan ini.

Sebagai sebahagian daripada pengauditan mengikut piawaian pengauditan yang diluluskan di Malaysia dan Piawaian
Pengauditan Antarabangsa, kami menggunapakai pertimbangan profesional dan mengekalkan keraguan profesional di
sepanjang audit. Kami juga:

e Mengenalpasti dan menilai risiko salahnyata yang ketara pada penyata kewangan Yayasan, sama ada disebabkan
oleh penipuan atau kesilapan, reka bentuk dan melaksanakan prosedur audit responsif kepada risiko berkenaan, dan
mendapatkan bukti audit yang mencukupi serta sesuai untuk memberi asas yang munasabah. Risiko tidak mengesan
salahnyata akibat daripada penipuan adalah lebih tinggi jika dibandingkan daripada yang terhasil akibat satu kesilapan,
disebabkan penipuan mungkin melibatkan pakatan sulit, pemalsuan, peninggalan dengan sengaja, gambaran yang salah,
atau melampaui kawalan dalaman.

e Memperolehi pemahaman mengenai kawalan dalaman yang berkaitan dengan audit bagi tujuan merangka prosedur
audit yang bersesuaian dengan keadaan, tetapi bukan bertujuan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan
kawalan dalaman Yayasan.

e Menilai kesesuaian polisi-polisi perakaunan yang digunapakai dan anggaran perakaunan yang munasabah serta
pendedahan berkaitan, yang dibuat oleh pemegang amanah.
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KEPADA AHLI-AHLI YAYASAN JOHOR CORPORATION

TANGGUNGJAWAB JURUAUDIT BAGI AUDIT PENYATA KEWANGAN (SAMB.)

e Membuat kesimpulan mengenai kesesuaian pemegang amanah menggunapakai asas perakaunan andaian berterusan
dan, berdasarkan bukti audit yang diperolehi, sama ada ketidakpastian yang ketara wujud berkaitan dengan
peristiwa-peristiwa atau keadaan yang boleh menimbulkan keraguan ke atas keupayaan Yayasan untuk terus beroperasi
secara berterusan. Jika kesimpulan dibuat bahawa ketidakpastian yang ketara wujud, kami dikehendaki untuk
mendedahkan ketidakpastian tersebut di dalam penyata kewangan Yayasan atau, sekiranya pendedahan tersebut
tidak mencukupi, kami perlu mengubah pendapat kami. Kesimpulan kami adalah berdasarkan kepada bukti audit
yang diperolehi sehingga tarikh laporan juruaudit. Walau bagaimanapun, peristiwa atau keadaan masa hadapan boleh
menyebabkan Yayasan untuk berhenti daripada terus beroperasi secara berterusan.

e Menilai keseluruhan pembentangan, struktur dan kandungan penyata kewangan Yayasan, termasuk pendedahan, dan
sama ada penyata kewangan mewakili asas urusniaga serta peristiwa untuk mencapai pembentangan yang saksama.

Kami berkomunikasi dengan pemegang amanah mengenai, antara lain, skop yang dirancang, jangka masa audit serta
penemuan penting, termasuk sebarang kekurangan yang ketara dalam kawalan dalaman yang dikenalpasti semasa audit
kami.

LAIN-LAIN HAL

Laporan ini disediakan semata-mata kepada pemegang amanah Yayasan, sebagai suatu badan, selaras dengan Seksyen
266 Akta Syarikat, 2016 di Malaysia dan bukan untuk tujuan-tujuan lain. Kami tidak bertanggungjawab terhadap mana-mana
pihak lain atas kandungan laporan ini.

A7 LA C
AL JAFREE SALIHIN KUZAIMI PLT FAIZUL NIZAN BIN ZULKEFLI
201506002872 (LLP0006652-LCA) & AF 1522 NO. 03855/10/2026 J
AKAUNTAN BERTAULIAH AKAUNTAN BERTAULIAH

Tarikh: 7 April 2026

Selangor, Malaysia
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PENYATA KEDUDUKAN KEWANGAN

PADA 31 DISEMBER 2025 <

e

2024
Nota RM
Aset bukan semasa

Aset hak-guna 4 93,482 163,594
93,482 163,594

Aset semasa

Lain-lain penghutang dan akaun belum terima 5 256,326 956,153
Tunai dan baki bank 6 5,145,716 4,769,410
5,402,042 5,725,563
Jumlah aset 5,495,524 5,889,157
Dana
Pendapatan terkumpul 5,133,992 4,957,827
Liabiliti bukan semasa
Liabiliti pajakan 7 26,642 94,300
26,642 94,300
Liabiliti semasa
Liabiliti pajakan 7 75,019 75,019
Lain-lain pemiutang dan akaun belum bayar 8 259,871 762,011
334,890 837,030
Jumlah liabiliti 361,532 931,330
Jumlah ekuiti dan liabiliti 5,495,524 5,889,157

Nota-nota yang disediakan adalah sebahagian daripada akaun dan harus dibaca bersama-sama.
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PENYATA PENDAPATAN KOMPREHENSIF

BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2025

2024
Nota RM

Pendapatan 9 7,942,806 6,512,357
Lain-lain pendapatan 140,797 96,847
Perbelanjaan operasi (7,893,636) (6,443,546)
Kos kewangan 10 (13,802) (13,566)
Lebihan pendapatan sebelum cukai 11 176,165 152,092
Cukai 12 - -
Lebihan pendapatan bagi tahun semasa 176,165 152,092

Nota-nota yang disediakan adalah sebahagian daripada akaun dan harus dibaca bersama-sama.
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PENYATA PERUBAHAN EKUITI _

BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2025

DENE]

Terkumpul

RM

Pada 1 Januari 2024 4,805,735
Lebihan pendapatan bagi tahun semasa 152,092
Pada 31 Disember 2024 4,957,827
Lebihan pendapatan bagi tahun semasa 176,165
Pada 31 Disember 2025 5,133,992

Nota-nota yang disediakan adalah sebahagian daripada akaun dan harus dibaca bersama-sama.
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PENYATA ALIRAN TUNAI

BAGI TAHUN KEWANGAN BERAKHIR 31 DISEMBER 2025

Aliran tunai daripada kegiatan operasi

2024
RM

Lebihan pendapatan sebelum cukai 176,165 152,092
Pelarasan bagi:
Pelunasan aset hak-guna 70,112 83,611
Faedah ke atas liabiliti pajakan 13,802 13,566
Keuntungan dari simpanan tetap (123,307) (94,714)
Lebihan pendapatan operasi sebelum perubahan dalam modal kerja 136,772 154,555
Kurangan dalam lain-lain penghutang 699,827 2,211
(Kurangan)/Pertambahan dalam lain-lain pemiutang (626,610) 316,826
Tunai dijana dalam daripada kegiatan operasi 209,989 473,592
Faedah diterima 123,307 94,714
Faedah dibayar (13,802) -
Tunai bersih dijana dalam daripada kegiatan operasi 319,494 568,306
Aliran Tunai Daripada Kegiatan Pelaburan
Penempatan dari simpanan tetap - (68,573)
Tunai bersih digunakan daripada kegiatan pelaburan - (68,573)
Aliran Tunai Daripada Kegiatan Kewangan
Pembayaran semula liabiliti pajakan (67,658) (93,153)
Tunai bersih digunakan dalam kegiatan kewangan (67,658) (98,153)
Pertambahan bersih dalam tunai dan persamaan tunai 251,836 406,580
Tunai dan kesetaraan tunai pada awal tahun 1,599,390 1,192,810
Tunai dan kesetaraan tunai pada akhir tahun 1,851,226 1,599,390
Tunai dan setara tunai terdiri daripada:
Tunai di bank 1,849,726 1,598,975
Tunai di tangan 1,500 415
1,851,226 1,599,390
Tambah: Simpanan tetap 3,294,490 3,170,020
5,145,716 4,769,410
Tolak: Simpanan tetap matang lebih 3 bulan (3,294,490) (3,170,020)
1,851,226 1,599,390

Nota-nota yang disediakan adalah sebahagian daripada akaun dan harus dibaca bersama-sama.
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN .

PADA 31 DISEMBER 2025 “~

1. MAKLUMAT UMUM
Yayasan ini adalah sebuah syarikat berhad menurut jaminan yang diperbadankan di Malaysia.

Aktiviti utama Yayasan adalah untuk menerima, mengurus dan mentadbir dana bagi tujuan kebajikan, termasuk
perancangan dan pelaksanaan inisiatif yang berkaitan dengan pendidikan, seni, budaya dan warisan, kelestarian
alam sekitar serta kesejahteraan masyarakat. Tidak terdapat perubahan yang ketara dalam kegiatan-kegiatan di atas
sepanjang tahun semasa.

Pejabat berdaftar Yayasan terletak di Aras 16, Menara KOMTAR, 80888 Ibrahim International Business District (IIBD),
Johor.

Tempat operasi utama Yayasan terletak di Aras 18, Menara KOMTAR, 80888 Ibrahim International Business District
(IBD), Johor.

Penyata kewangan Yayasan telah diluluskan oleh para pemegang amanah pada 7 April 2026.

2. MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL
2.1 Asas Penyediaan Penyata Kewangan

Penyata kewangan Yayasan telah disediakan selaras dengan Piawaian Pelaporan Kewangan Malaysia (“MFRS”),
Piawaian Pelaporan Kewangan Antarabangsa (“IFRS”) dan Akta Syarikat 2016 di Malaysia.

Penyata kewangan Yayasan juga telah disediakan berdasarkan kos sejarah, kecuali bagi instrumen kewangan
yang telah diukur pada nilai saksama.

Penyata kewangan ini dibentangkan dalam Ringgit Malaysia (“RM”).
2.2 Perubahan dalam dasar perakaunan

Dasar perakaunan yang diterima pakai adalah selaras dengan tahun kewangan sebelumnya kecuali seperti
berikut: Pada 1 Januari 2025, Yayasan telah menerima pakai MFRS baharu dan pindaan yang diwajibkan untuk
tempoh kewangan tahunan yang bermula pada atau selepas 1 Januari 2025:

Berkuat kuasa untuk

tahunan tempoh yang
Huraian bermula pada atau selepas

Pindaan kepada MFRS 121 - Kesan Perubahan dalam Kadar
Pertukaran Asing - Kekurangan Kebolehtukar 1 Januari 2025

Penggunaan pindaan dan penambahbaikan tahunan di atas tidak mempunyai sebarang kesan yang ketara
ke atas penyata kewangan.
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PADA 31 DISEMBER 2025

2. MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL (SAMB.)
2.3 Piawaian yang dikeluarkan tetapi belum berkuat kuasa

Piawaian, Pindaan dan Penambahbaikan Tahunan yang dikeluarkan tetapi belum berkuat kuasa sehingga
tarikh pengeluaran penyata kewangan Syarikat didedahkan di bawah. Yayasan berhasrat untuk menggunakan
Piawaian, Pindaan dan Penambahbaikan Tahunan ini, jika berkenaan, apabila ia berkuat kuasa:

Berkuat kuasa untuk
tahunan tempoh yang

Huraian bermula pada atau selepas

Pindaan kepada MFRS 9 dan MFRS 7 - Kontrak Merujuk Sifat

- Elektrik Bergantung Alam Semula Jadi 1 Januari 2026
Pindaan kepada MFRS 1 - Perakaunan Lindung Nilai oleh

Penggunaaan Kali Pertama 1 Januari 2026
Pindaan kepada MFRS 7 - Keuntungan atau Kerugian atas 1 Januari 2026

Penyahiktirafan
Pindaan kepada MFRS 9 - Penyahiktirafan Liabiliti Pajakan

dan Harga Transaksi 1 Januari 2026
Pindaan kepada MFRS 10 - Penentuan Ejen De’ Facto 1 Januari 2026
Pindaan kepada MFRS 107 - Kaedah Kos 1 Januari 2026
MFRS 18 Pembentangan dan Pendedahan dalam Penyata Kewangan 1 Januari 2027
MFRS 19 Anak Syarikat tanpa Akauntabiliti Awam: Pendedahan 1 Januari 2027

Pindaan kepada MFRS 10 Penyata Kewangan Disatukan dan
MFRS 128 Pelaburan dalam Syarikat Bersekutu dan
Usaha Sama - Penjualan atau Sumbangan Aset antara
Pelabur dan Syarikat Bersekutu dan Usaha Sama Ditangguhkan

Yayasan berhasrat untuk menggunakan piawaian perakaunan, tafsiran dan pindaan yang disebutkan di atas,
jika berkenaan, apabila ia berkuat kuasa. Penggunaan tersebut dijangka tidak akan mempunyai sebarang kesan
material ke atas penyata kewangan Yayasan, kecuali seperti yang didedahkan di bawah:

A) MFRS 18: Pembentangan dan Pendedahan dalam Penyata Kewangan

MFRS 18 memperkenalkan kategori dan jumlah kecil baharu dalam penyata untung rugi. la juga memerlukan
pendedahan ukuran prestasi yang ditakrifkan oleh pengurusan dan merangkumi keperluan baharu bagi
kedudukan, pengagregatan, dan pengasingan maklumat kewangan.

Penyata untung rugi

MFRS 18 menghendaki Yayasan mengklasifikasikan semua pendapatan dan perbelanjaan dalam
penyata untung ruginya ke dalam salah satu daripada lima kategori: operasi; pelaburan; pembiayaan;
cukai pendapatan; dan operasi terhenti. MFRS 18 juga menghendaki Yayasan membentangkan jumlah
kecil dan jumlah untuk ‘untung rugi operasi’, ‘untung rugi sebelum pembiayaan dan cukai pendapatan’
dan ‘untung rugi’.

Ukuran prestasi yang ditakrifkan oleh pengurusan

MFRS 18 memperkenalkan konsep ukuran prestasi yang ditakrifkan oleh pengurusan (“MPM”) yang
ditakrifkan sebagai jumlah kecil pendapatan dan perbelanjaan yang digunakan oleh Yayasan dalam
komunikasi awam di luar penyata kewangan, untuk menyampaikan pandangan pengurusan tentang
aspek prestasi kewangan Yayasan secara keseluruhan kepada pengguna. MFRS 18 juga menghendaki
pendedahan maklumat tentang semua MPM Yayasan dalam satu nota kepada penyata kewangan dan
menghendaki beberapa pendedahan dibuat tentang setiap MPM, termasuk bagaimana ukuran dikira dan
penyesuaian kepada jumlah kecil yang paling setanding yang ditetapkan oleh MFRS 18 atau piawaian
perakaunan MFRS yang lain.
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN

PADA 31 DISEMBER 2025

2. MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL (SAMB.)

23

24

2.5

2.6

Piawaian yang dikeluarkan tetapi belum berkuat kuasa (Samb.)
A) MFRS 18: Pembentangan dan Pendedahan dalam Penyata Kewangan (Samb.)
Lokasi maklumat, pengagregatan dan pengasingan

MFRS 18 membezakan antara pembentangan maklumat dalam penyata kewangan utama dan ‘pendedahan’
maklumat tersebut dalam nota, serta memperkenalkan satu prinsip untuk menentukan lokasi maklumat
berdasarkan peranan yang dikenal pasti bagi penyata kewangan utama dan nota. MFRS 18 menghendaki
pengagregatan dan pengasingan maklumat dilaksanakan dengan merujuk kepada ciri-ciri yang sama dan
tidak sama.

Yayasan sedang menilai impak kewangan yang mungkin timbul daripada penggunaan MFRS 18.

Pengaplikasian awal piawaian perakaunan, tafsiran dan pindaan tidak dijangka mempunyai sebarang impak
kewangan yang material kepada penyata kewangan tempoh semasa atau tempoh terdahulu Yayasan.

Anggaran dan Pertimbangan Perakaunan yang Signifikan

Penyediaan penyata kewangan selaras dengan MFRS memerlukan penggunaan anggaran perakaunan tertentu
dan pelaksanaan pertimbangan. Anggaran dan pertimbangan ini sentiasa dinilai semula dan berdasarkan
pengalaman lepas, jangkaan munasabah mengenai peristiwa masa depan, serta faktor-faktor lain.

Pemegang Amanah berpendapat bahawa tiada andaian utama mengenai masa depan atau sumber utama
ketidakpastian anggaran pada tarikh pelaporan yang mempunyai risiko signifikan menyebabkan pelarasan
material terhadap jumlah bawaan aset dan liabiliti dalam tahun kewangan berikutnya.

Tunai dan Setara Tunai

Bagi tujuan penyata aliran tunai, tunai dan setara tunai merangkumi tunai di bank dan deposit yang disimpan
di institusi kewangan yang mempunyai risiko perubahan nilai yang tidak signifikan.

Aset Kewangan

Aset kewangan diiktiraf dalam penyata kedudukan kewangan apabila, dan hanya apabila, Yayasan menjadi pihak
kepada peruntukan kontrak instrumen kewangan tersebut.

(i) Kategori Pengukuran Aset Kewangan

Yayasan mengelaskan semua aset kewangannya berdasarkan model perniagaan untuk mengurus aset
kewangan tersebut. Aset kewangan Yayasan pada kos terpulang termasuk tunai di bank.

(i) Pengiktirafan Awal dan Pengukuran Seterusnya

Pengelasan aset kewangan pada pengiktirafan awal bergantung kepada tujuan dan niat pengurusan
terhadap pemerolehan aset kewangan serta ciri-cirinya. Apabila aset kewangan diiktiraf pada kali pertama,
ia diukur pada nilai saksama, ditambah dengan kos transaksi yang boleh diatribusikan secara langsung
bagi aset kewangan yang bukan diukur pada nilai saksama melalui untung atau rugi.

Selepas pengiktirafan awal, aset kewangan diukur pada kos terpulang menggunakan kaedah keuntungan
berkesan.

Yayasan hanya mempunyai aset kewangan pada kos terpulang.

e Aset tersebut dipegang dalam model perniagaan yang objektifnya adalah untuk memegang aset bagi
mengutip aliran tunai kontrak; dan

e Terma kontrak instrumen tersebut menghasilkan aliran tunai pada tarikh tertentu yang terdiri daripada
pembayaran prinsipal dan keuntungan ke atas jumlah prinsipal tertunggak.
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MAKLUMAT DASAR PERAKAUNAN MATERIAL (SAMB.)
2.6 Aset Kewangan (Samb.)
(iii) Nyahiktiraf Aset Kewangan

Yayasan hanya menyahiktiraf aset kewangan apabila hak kontrak terhadap aliran tunai daripada aset
tersebut luput, atau apabila ia memindahkan aset kewangan serta secara substansial semua risiko dan
ganjaran pemilikan aset tersebut kepada entiti lain.

Jika Yayasan tidak memindahkan atau mengekalkan secara substansial semua risiko dan ganjaran
pemilikan tetapi terus mengawal aset yang dipindahkan, Yayasan mengiktiraf kepentingan yang dikekalkan
dalam aset tersebut serta liabiliti yang berkaitan bagi jumlah yang mungkin perlu dibayar. Jika Yayasan
mengekalkan secara substansial semua risiko dan ganjaran pemilikan aset kewangan yang dipindahkan,
Yayasan terus mengiktiraf aset kewangan tersebut dan juga mengiktiraf pinjaman bercagar bagi hasil
yang diterima.

Apabila sesuatu aset kewangan yang diukur pada kos terpampas dinyahiktiraf, perbezaan antara jumlah
bawaan aset tersebut dan jumlah balasan yang diterima serta boleh diterima diiktiraf dalam untung atau
rugi.

(iv) Penurunan nilai aset kewangan

Yayasan telah menggunakan pendekatan dipermudahkan MFRS 9 Instrumen Kewangan (“MFRS 9”) dalam
mengukur kerugian kredit dijangkakan (“ECL”), yang menggunakan peruntukan kerugian sepanjang hayat
bagi semua penghutang lain.

Untuk mengukur ECL, penghutang lain dikelompokkan berdasarkan ciri risiko kredit yang dikongsi dan
bilangan hari tertunggak.

Kadar kerugian dijangkakan adalah berdasarkan trend kutipan 12 bulan tahun sebelumnya berbanding
baki penghutang tertunggak. Pada setiap tarikh pelaporan, kadar kerugian dijangkakan disemak semula
berdasarkan analisis maklumat berpandangan ke hadapan dan faktor makroekonomi yang mempengaruhi
keupayaan pelanggan untuk menyelesaikan baki penghutang.

Hapusan

Aset kewangan dihapuskira sama ada sebahagian atau sepenuhnya hanya apabila Yayasan menghentikan
usaha pemulihan. Jika jumlah yang akan dihapuskira melebihi peruntukan kerugian terkumpul, perbezaan
tersebut terlebih dahulu dianggap sebagai tambahan kepada peruntukan sebelum digunakan terhadap
jumlah bawaan kasar. Sebarang pemulihan selepas itu dikreditkan kepada perbelanjaan kerugian kredit.

2.7 Liabiliti kewangan
Liabiliti kewangan dikelaskan mengikut sifat pengaturan kontrak yang dimeterai dan takrifan liabiliti kewangan.

Liabiliti kewangan, dalam skop MFRS 9 Instrumen Kewangan, diiktiraf dalam penyata kedudukan kewangan
apabila, dan hanya apabila, Yayasan menjadi pihak kepada ketetapan kontrak instrumen kewangan tersebut.

Liabiliti kewangan pada awalnya diiktiraf pada nilai saksama selepas ditolak kos transaksi yang boleh
diatribusikan secara langsung dan seterusnya diukur pada kos terpampas menggunakan kaedah keuntungan
berkesan. Keuntungan dan kerugian diiktiraf dalam untung atau rugi apabila liabiliti dinyahiktiraf dan melalui
proses pemampasan. Liabiliti kewangan dinyahiktiraf apabila obligasi di bawah liabiliti tersebut dilunaskan.
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2.8 Pajakan

Yayasan menilai pada permulaan kontrak sama ada kontrak adalah atau mengandungi pajakan. laitu, jika kontrak
memberi hak untuk mengawal penggunaan sesuatu aset bagi tempoh tertentu sebagai pertukaran atau balasan.

Sebagai Penerima Pajak

Yayasan menggunakan pengiktirafan tunggal dan pendekatan pengukuran untuk semua pajakan, kecuali pajakan
jangka pendek dan pajakan aset bernilai rendah. Yayasan mengiktiraf liabiliti pajakan untuk membuat bayaran
pajakan dan aset hak-guna mewakili hak untuk menggunakan aset sandaran.

(@

(i1)

(iii)

Aset hak-guna

Yayasan mengiktiraf aset hak-guna pada tarikh permulaan pajakan. Aset hak-guna pada awalnya diukur
pada kos, ditolak pelunasan terkumpul dan rugi kejejasan, dan dilaraskan untuk sebarang pengukuran
semula liabiliti pajakan. Kos aset hak-guna termasuk amaun liabiliti pajakan yang diiktiraf, kos langsung awal
yang ditanggung, dan bayaran pajakan yang dibuat pada atau sebelum tarikh permulaan ditolak sebarang
insentif pajakan yang diterima. Aset hak guna dilunaskan mengikut kaedah garis lurus ke atas mana-mana
tempoh yang lebih pendek antara tempoh hayat berguna aset dan tempoh pajakan.

Liabiliti pajakan

Pada tarikh permulaan pajakan, Yayasan mengiktiraf liabiliti pajakan diukur pada nilai semasa bayaran
pajakan yang dibuat sepanjang tempoh pajakan.

Bayaran pajakan adalah termasuk bayaran tetap ditolak sebarang insentif pajakan yang diterima, bayaran
pajakan berubah-ubah yang bergantung pada indeks atau kadar, dan amaun yang dijangka perlu dibayar
di bawah jaminan nilai sisa. Bayaran pajakan juga termasuk harga laksana pilihan pembelian yang secara
munasabah pasti akan dilaksanakan oleh Yayasan dan bayaran penalti untuk penamatan pajakan, kecuali
Yayasan amat pasti untuk tidak melaksanakan pilihan untuk menamatkan kontrak pajakan awal.

Dalam membuat pengiraan nilai semasa bayaran pajakan, Yayasan menggunakan kadar pinjaman tambahan
pada tarikh permulaan pajakan kerana kadar faedah tersirat pajakan tidak dapat ditentukan.

Selepas tarikh permulaan, amaun liabiliti pajakan akan meningkat disebabkan oleh pertambahan faedah
dan berkurang apabila bayaran pajakan dibuat. Amaun bawaan liabiliti pajakan di ukur semula jika berlaku
modifikasi, perubahan amaun bayaran, tempoh pajakan dan perubahan pada penilaian pilihan untuk
membeli aset sandaran.

Yayasan memilih untuk tidak mengiktiraf aset hak-guna dan liabiliti pajakan untuk pajakan jangka pendek
yang tempohnya 12 bulan atau kurang dan pajakan aset bernilai rendah. Yayasan mengiktiraf bayaran
pajakan ini sebagai perbelanjaan pada asas garis lurus sepanjang tempoh pajakan.

Pajakan jangka pendek dan pajakan aset bernilai rendah

Yayasan telah memilih untuk tidak mengiktiraf aset hak guna dan liabiliti pajakan bagi pajakan jangka
pendek yang mempunyai tempoh pajakan 12 bulan atau kurang serta pajakan aset bernilai rendah.
Yayasan mengiktiraf pembayaran pajakan yang berkaitan dengan pajakan ini sebagai perbelanjaan
sepanjang tempoh pajakan.
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2.9

2.10

2.11

2.12

Pajakan (Samb.)
(iv) Pilihan lanjutan

Dalam membuat pertimbangannya, Yayasan menentukan tempoh pajakan sebagai tempoh yang tidak boleh
dibatalkan, bersama dengan sebarang tempoh yang diliputi oleh pilihan untuk melanjutkan pajakan jika
pelaksanaannya dianggap hampir pasti, atau sebarang tempoh yang diliputi oleh pilihan untuk menamatkan
pajakan jika pelaksanaannya dianggap hampir pasti tidak akan dilakukan.

Yayasan menggunakan pertimbangannya dalam menilai sama ada pelaksanaan pilihan untuk memperbaharui
atau menamatkan pajakan adalah hampir pasti atau tidak. Ini bermaksud Yayasan mengambil kira semua
faktor yang berkaitan yang mewujudkan insentif ekonomi untuk melaksanakan sama ada pembaharuan
atau penamatan pajakan. Selepas tarikh permulaan, Yayasan akan menilai semula tempoh pajakan
sekiranya terdapat peristiwa penting atau perubahan keadaan yang berada dalam kawalannya dan
mempengaruhi keupayaannya untuk melaksanakan atau tidak melaksanakan pilihan untuk memperbaharui
atau menamatkan pajakan.

Sebagai Pemberi Pajak

Untuk kelaskan setiap pajakan, Yayasan membuat penilaian menyeluruh sama ada pajakan tersebut memindah
semua risiko dan ganjaran berkaitan pemilikan aset sandaran. Jika ini yang berlaku, maka pajakan ini adalah
pajakan kewangan, jika tidak, maka ianya adalah pajakan operasi. Kos langsung awal yang ditanggung dalam
membincangkan suatu pajakan operasi dimasukkan pada amaun bawaan aset pajakan dan diiktiraf sepanjang
tempoh pajakan pada asas yang sama dengan pendapatan sewaan.

Pengiktirafan Pendapatan Lain

Pendapatan lain diiktiraf apabila geran atau derma diterima dan resit dikeluarkan atau apabila perkhidmatan telah
dilaksanakan.

Cukai Pendapatan

Cukai pendapatan ke atas lebihan atau defisit bagi tahun terdiri daripada cukai semasa. Cukai semasa adalah
jumlah cukai pendapatan yang dijangka perlu dibayar berkenaan dengan keuntungan boleh dikenakan cukai bagi
tahun tersebut dan diukur menggunakan kadar cukai yang telah dikuatkuasakan pada tarikh pelaporan.

Pendapatan Tertunda

Sumbangan atau tajaan pada mulanya diiktiraf sebagai pendapatan tertunda pada nilai saksama apabila terdapat
jaminan yang munasabah bahawa ia akan diterima dan Yayasan akan mematuhi syarat yang berkaitan dengan
pendapatan tersebut.

Pengurusan Nilai Saksama

Nilai saksama sesuatu aset atau liabiliti, kecuali bagi pembayaran berasaskan saham dan transaksi pajakan,
ditentukan sebagai harga yang akan diterima untuk menjual aset atau dibayar untuk memindahkan liabiliti dalam
suatu transaksi yang teratur antara peserta pasaran pada tarikh pengukuran. Pengukuran ini mengandaikan
bahawa transaksi untuk menjual aset atau memindahkan liabiliti berlaku sama ada di pasaran utama atau, jika
tiada pasaran utama, di pasaran yang paling menguntungkan.

Bagi aset bukan kewangan, pengukuran nilai saksama mengambil kira keupayaan peserta pasaran untuk menjana
manfaat ekonomi dengan menggunakan aset tersebut pada penggunaan tertinggi dan terbaiknya atau dengan
menjualnya kepada peserta pasaran lain yang akan menggunakan aset tersebut pada penggunaan tertinggi dan
terbaiknya.
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Pengurusan Nilai Saksama (Samb.)

Apabila mengukur nilai saksama sesuatu aset atau liabiliti, Yayasan menggunakan data pasaran yang boleh
diperhatikan sebanyak mungkin. Nilai saksama dikategorikan ke dalam tahap yang berbeza dalam hierarki nilai
saksama berdasarkan input yang digunakan dalam teknik penilaian seperti berikut:

Tahap 1: Harga sebut harga (tanpa pelarasan) dalam pasaran aktif untuk aset atau liabiliti yang sama yang
boleh diakses oleh Yayasan pada tarikh pengukuran.

Tahap 2: Input selain daripada harga sebut harga yang termasuk dalam Tahap 1 yang boleh diperhatikan
untuk aset atau liabiliti, sama ada secara langsung atau tidak langsung.

Tahap 3: Input yang tidak boleh diperhatikan untuk aset atau liabiliti.

Yayasan mengiktiraf pemindahan antara tahap dalam hierarki nilai saksama pada tarikh berlakunya peristiwa atau
perubahan keadaan yang menyebabkan pemindahan tersebut.

Mata Wang Fungsian dan Penyampaian

Penyata kewangan Yayasan diukur menggunakan mata wang persekitaran ekonomi utama di mana Yayasan
beroperasi (mata wang fungsian). Penyata kewangan dibentangkan dalam Ringgit Malaysia (RM), yang juga
merupakan mata wang fungsi Yayasan.

PERTIMBANGAN DAN ANGGARAN PERAKAUNAN YANG SIGNIFIKAN

Penyediaan penyata kewangan selaras dengan MFRS memerlukan penggunaan anggaran perakaunan tertentu dan
pertimbangan profesional. Anggaran dan pertimbangan ini sentiasa dinilai semula dan berdasarkan pengalaman lepas,
jangkaan yang munasabah mengenai peristiwva masa hadapan, serta faktor-faktor lain yang berkaitan.

3.1

3.2

Pertimbangan dalam Menerapkan Dasar Perakaunan

Andaian utama mengenai masa hadapan dan sumber utama ketidakpastian anggaran pada akhir tahun kewangan
yang mempunyai risiko signifikan dalam menyebabkan pelarasan material terhadap jumlah bawaan aset dan
liabiliti dalam tahun kewangan berikutnya.

Sumber Utama Ketidakpastian Anggaran

Anggaran bagi nilai sisa, jangka hayat berguna, dan caj susut nilai yang berkaitan untuk hartanah, loji dan
peralatan adalah berdasarkan faktor komersial serta boleh berubah secara signifikan akibat inovasi teknologi dan
tindakan pesaing sebagai tindak balas terhadap keadaan pasaran.
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4. ASET HAK-GUNA

2024
RM

Kos

Pada 1 Januari 542,164 331,829
Tambahan - 210,335
Pada 31 Disember 542,164 542,164

Pelunasan terkumpul

Pada 1 Januari 378,570 294,959
Pelunasan tahun semasa 70,112 83,611
Pada 31 Disember 448,682 378,570

Amaun dibawa bersih
Pada 31 Disember 93,482 163,594

Aset hak-guna adalah diukur pada nilai semasa bayaran pajakan yang akan dibuat sepanjang tempoh pajakan pada
kadar terdiskaun 6.73% (2024: 6.73%). Aset hak-guna dilunaskan pada asas garis lurus sepanjang tempoh pajakan
selama 36 bulan.

Perbelanjaan yang berkaitan dengan aset hak-guna berikut diiktiraf pada penyata untung atau rugi:

2024
RM

Susutnilai aset hak-guna 70,112 83,611
Faedah ke atas liabiliti pajakan 13,802 13,566

5. LAIN-LAIN PENGHUTANG DAN AKAUN BELUM TERIMA

2024

RM

Lain-lain penghutang 205,692 904,356
Faedah terakru 28,269 29,432
Deposit 22,365 22,365

256,326 956,153

2024
RM

6. TUNAI DAN BAKI BANK

Simpanan tetap 3,294,490 3,170,020
Tunai dan baki bank 1,851,226 1,599,390

5,145,716 4,769,410
Tolak: Simpanan tetap matang lebih 3 bulan (3,294,490) (3,170,020)

1,851,226 1,599,390

Keuntungan dari pelaburan adalah hasil pembahagian keuntungan pada kadar 3.55% - 3.90% (2024: 3.85% - 3.95%)
Keuntungan dari pelaburan adalah hasil pembahagian keuntungan pada kadar.

Tempoh matang bagi simpanan tetap adalah antara 181 hingga 365 hari (2024: 180 hingga 365 hari).
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7.  LIABILITI PAJAKAN

2024
RM

Pada 1 Januari 169,319 38,571
Tambahan - 210,335
169,319 248,906
Faedah ke atas liabiliti pajakan 13,802 13,566
Tolak: Bayaran pajakan dibuat pada tahun semasa (81,460) (98,153)
Pada 31 Disember 101,661 169,319
Perlu di bayar dalam tempoh 12 bulan (bawah liabiliti semasa) 75,019 75,019
Perlu di bayar selepas tempoh 12 bulan (bawah liabiliti bukan semasa) 26,642 94,300

101,661 169,319

2024
RM
Kurang daripada 1 tahun 75,019 67,658

Selepas 1 tahun tapi tidak melebihi 5 tahun 26,642 101,661
101,661 169,319

Tempoh matang baki liabiliti pajakan pada 31 Disember 2025 adalah seperti berikut:

Liabiliti pajakan adalah diukur pada nilai semasa bayaran pajakan yang akan dibuat sepanjang tempoh pajakan pada
kadar terdiskaun 6.73% (2024: 6.37%). Selepas tarikh permulaan, amaun liabiliti pajakan akan meningkat disebabkan
pertambahan faedah dan berkurang apabila bayaran pajakan dibuat. Butiran tambahan berkaitan dengan pajakan telah

didedahkan pada Nota 4.
2024
RM

Amaun perlu dibayar dalam tempoh 12 bulan 81,460 81,460
Amaun perlu dibayar selepas 1 tahun tetapi tidak lebih 5 tahun 27,153 108,613

108,613 190,073

Komitmen pajakan operasi tidak terdiskaun adalah seperti berikut:
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10.

LAIN - LAIN PEMIUTANG DAN AKAUN BELUM BAYAR

2024
RM

Lain-lain pemiutang - 364,439
Belanja terakru 259,871 397,572
259,871 762,011

PENDAPATAN

2024
RM

Sumbangan syarikat dan korporat 7,734,264 5,913,197
Sumbangan awam dan individu 34,525 2,032
Sumbangan diterima untuk Pendidikan Prihatin 71,005 632
Sumbangan diterima untuk Autism Awareness Day - 20,100
Sumbangan diterima untuk Projek Rumah Hijau - 272,950
Sumbangan diterima untuk Program Tuisyen 700 600
Sumbangan diterima untuk Rahmah Box 270 2,406
Sumbangan diterima untuk Green Legacy Summit 60,000 85,000
Sumbangan diterima dari Asia Pacific Climate Week 2023 program - 215,440
Sumbangan Infaq Surau 39,056 -
Sumbangan diterima untuk Rezgi Ramadhan 620 -
Sumbangan diterima untuk Infaq Permaidani Surau 2,366 -

7,942,806 6,512,357

KOS KEWANGAN

Faedah ke atas liabiliti pajakan

13,802

2024
RM

13,566
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Lebihan pendapatan sebelum cukai adalah selepas ditolak/(dicampur):
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2024
RM

Yuran audit 6,500 6,500

Yuran percukaian 1,200 1,000

Pelunasan aset hak-guna 70,112 83,611

Faedah daripada simpanan tetap (123,307) (94,714)

Hibah (2,050) (2,133)
12. CUKAI

Untuk tujuan percukaian, kelulusan telah diberi kepada Yayasan Johor Corporation mengikut Seksyen 44(6) Akta
Cukai Pendapatan 1967, di mana segala derma wang tunai kepada Yayasan tersebut layak diberi pelepasan cukai
kepada penderma-pendermanya. Menurut surat daripada Lembaga Hasil Dalam Negeri bertarikh 5 Disember 2025,
tempoh kelulusan untuk Yayasan di bawah subseksyen 44(6) Akta Cukai Pendapatan 1967 ini adalah 10 tahun

sehingga 31 Disember 2035.

13. KELULUSAN PENYATA KEWANGAN UNTUK DIKELUARKAN

Penyata kewangan bagi tahun berakhir 31 Disember 2025 telah diluluskan untuk dikeluarkan selaras dengan resolusi

Pemegang Amanah pada 7 April 2026.
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